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1 EINLEITUNG

Die Landespflegekammer regelt die Weiterbildung ihrer Mitglieder und stellt hierzu ein Weiterbildungsregister auf. Die dafiir
notwendigen Daten werden von der Priifungsstelle der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz erfasst und verwaltet. Seit 2019
werden die Daten jahrlich riickwirkend fiir das Vorjahr analysiert und in einem Weiterbildungsbericht veraffentlicht.

Der vergangene Weiterbildungsbericht 2022 ging davon aus, dass sich die Anzahl der Weiterbildungsteilnehmenden und der
Abschliisse nach einem Einbruch durch die Corona-Pandemie im Jahr 2020 nun stabilisierten. Im Weiterbildungsjahr 2023
zeigt sich jedoch ein gravierender Riickgang an Teilnehmenden und damit auch der Weiterbildungsabschliisse, der sich ins-
besondere im Weiterbildungsbereich ,,Leitung™ zeigt. Naheres dazu siehe Kapitel 3.

2023 wurden erstmals Abschliisse der neu entwickelten Weiterbildung ,,Akut- und Notfallpflege™ im Rahmen der Nachquali-
fizierung' fir Pflegefachpersonen mit fiinfjahriger Berufserfahrung in der Notfallpflege vergeben. Diese war nicht nur der
Bereich mit der zweithachsten Anzahl an Teilnehmenden, sondern auch mit einem sehr hohen Anteil an Teilnehmenden aus
anderen Bundesldndern. Dies dsst sich auf den hohen Bedarf in Deutschland zuriickfiihren, da alle Zentralen Notaufnahmen
auf Grund des G-BA Beschlusses ,,Regelungen zu einem gestuften System von Notfallstrukturen in Krankenhdusern® seit Ende
letzten Jahres fachweiteregebildete Pflegefachpersonen nachweisen missen und im vergangen Jahr RLP das einzige Bundes-
land war, welches die verkiirzte Qualifizierung noch angeboten hat.

Bis auf drei Weiterbildungen (Krankenhaushygiene, Diabetesberatung und ambulante Pflege) sind nun samtliche Weiterbil-
dungen nach dem Landesgesetz iiber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen und seiner Durchfiihrungsverordnung
iberarbeitet und werden nach den Rahmenvorgaben der Weiterbildungsordnung der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz
(WBO) durchgefiihrt.

Stichtag der Daten fiir den vorliegenden Bericht ist der 31.12.2023. Dieser bezieht sich auf das Zulassungsdatum einer Wei-
terbildungsstatte oder Weiterbildung sowie dem letzten Priifungstag einer Abschlusspriifung.

' Die Ubergangsregelung sieht vor, dass Pflegefachpersonen, die eine fiinfjahrige Berufserfahrung (Vollzeit) in der Notfallversorgung besitzen, eine verkiirzte Qualifikation mit mind. 200
Stunden theoretischen Unterricht und mind. 180 Stunden Praktikum absolvieren kannen. Quelle: https://pflegekammer-rlp.de/download/wbo-7-rahmenvorgabe-akut-und-notfall-
pflege-anlage-i-pdf/?wpdmd|=5857&refresh=669e11ed5740a1721635309 [22.07.2024]
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2 LULASSUNGEN
2.1 ZULASSUNGSSTATTEN

2023 waren zum Stichtag 27 Weiterbildungsstatten zugelassen.

TABELLE 1 ZUGELASSENE WEITERBILDUNGSSTATTEN NACH WBO

NAME DER WEITERBILDUNGSSTATTE ORT
CTT-Fortbildungszentrum Haus auf dem Wehrborn Aach
St. Nikolaus-Stiftshospital GmbH Andernach
Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe

Rhein-Mosel-Akademie Andernach

Stiftung Kreuznacher Diakonie Akademie

Bad Kreuznach

Altenpflegeschule Bitburg Bitburg
Saarlandischer Schwesternverband e. V.

Weiterbildungszentrum an der Pflegeschule Daun Daun
Katharina Kasper Akademie Dernbach
DRK Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe Hachenburg

Weiterbildungsstatte SHG Bildung g6mbH Standort Idar-Oberstein

|dar-Oberstein

Weiterbildungszentrum Westpfalz-Klinikum e.V.

Kaiserslautern

Fort- und Weiterbildungsinstitut am Pfalzklinikum fiir Psychiatrie und Neurologie

Klingenmiinster

Bildungscampus Koblenz Institut Fort- und Weiterbildung Koblenz
Bildungs- und Forschungsinstitut am Gemeinschaftsklinikum Mittelrhein g6mbH Koblenz
Klinikum der Stadt Ludwigshafen am Rhein gGmbH Pflegeakademie Ludwigshafen
Private staatlich anerkannte Fachschule fiir Altenpflegehilfe Ludwigshafen
des Caritasverbandes f. d. Diozese Speyer e.V.

Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz Mainz
Abteilung Fort- und Weiterbildung

Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz Mainz
Abteilung Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen

Bildungszentrum fiir Berufe im Gesundheitswesen Neustadt/WeinstraBe Neustadt
Rheinisches Bildungszentrum fiir Berufe im Gesundheitswesen der Marienhaus Kliniken 6GmbH Neuwied
Bildungszentrum Stadt. Krankenhaus Pirmasens g6mbH Pirmasens
Diakonissen Speyer Bildungszentrum im Mutterhaus Speyer
Bildungsinstitut der Barmherzigen Briider Trier Trier
Klinikum Mutterhaus der Borromaerinnen gGmbH Trier
Lernstatt Zukunft Institut fir Bildung und Entwicklung im Caritasverband fiir die Diozese Trier e.V. Trier
Bildungszentrum fiir Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen Eifel-Mosel Wittlich-Wengerohr
Klinikum Worms Zentrale Ausbildungsstatte fiir Pflegeberufe Rheinhessen/Pfalz (ZAfP) Waorms
Nardini Klinikum St. Elisabeth Weiterbildungsstatte f. Praxisanleitung im Gesundheitswesen Zweibriicken

und in der Altenpflege
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2.2 WEITERBILDUNGEN
Im Weiterbildungsjahr 2023 wurden 2 Weiterbildungen zugelassen.

TABELLE 2 ZUGELASSENE WEITERBILDUNGEN NACH WBO

NAME DER WEITERBILDUNGSSTATTE ORT
PRAXISANLEITER/-IN IN DEN PFLEGEBERUFEN

CTT-Fortbildungszentrum Haus auf dem Wehrborn Aach
Rhein-Mosel-Akademie Andernach
St. Nikolaus-Stiftshospital GmbH Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe Andernach

Stiftung Kreuznacher Diakonie

Bad Kreuznach

Altenpflegeschule Bitburg Bitburg
Weiterbildungszentrum an der Pflegeschule Daun Daun
Katharina Kasper Akademie Dernbach
DRK Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe Hachenburg

Weiterbildungszentrum Westpfalz-Klinikum e.V.

Kaiserslautern

Fort- und Weiterbildungsinstitut am Pfalzklinikum fir Psychiatrie und Neurologie

Klingenmiinster

Bildungs- und Forschungsinstitut am Gemeinschaftsklinikum Mittelrhein gGmbH Koblenz
Bildungscampus Koblenz Institut Fort- und Weiterbildung Koblenz
Klinikum der Stadt Ludwigshafen am Rhein gGmbH Pflegeakademie Ludwigshafen
Private staatlich anerkannte Fachschule fiir Altenpflegehilfe des Caritasverbandes Ludwigshafen
f. d. Digzese Speyer e.V.

Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz Mainz
Abteilung Fort- und Weiterbildung

Bildungszentrum fiir Berufe im Gesundheitswesen Neustadt/WeinstraBe Neustadt
Rheinisches Bildungszentrum fiir Berufe im Gesundheitswesen der Marienhaus Kliniken 6GmbH Neuwied
Bildungszentrum Stadt. Krankenhaus Pirmasens g6mbH Pirmasens
Diakonissen Speyer Bildungszentrum im Mutterhaus Speyer
Bildungsinstitut der Barmherzigen Briider Trier Trier
Bildungszentrum fiir Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen Eifel-Mosel Wittlich-Wengerohr
Klinikum Worms Worms

Zentrale Ausbildungsstatte fiir Pflegeberufe Rheinhessen/Pfalz (ZAfP)

Nardini Klinikum St. Elisabeth
Weiterbildungsstatte fiir Praxisanleitung im Gesundheitswesen und in der Altenpflege

Zweibriicken

INTENSIVPFLEGE UND PFLEGE IN DER ANASTHESIE

Weiterbildungszentrum Westpfalz-Klinikum e.V.

Kaiserslautern

Bildungs- und Forschungsinstitut am Gemeinschaftsklinikum Mittelrhein gGmbH

Koblenz

Klinikum der Stadt Ludwigshafen am Rhein gGmbH
Pflegeakademie

Ludwigshafen
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Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz Mainz
Abteilung Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen

Bildungszentrum fiir Berufe im Gesundheitswesen Neustadt/WeinstraBe Neustadt
Rheinisches Bildungszentrum fiir Berufe im Gesundheitswesen der Marienhaus Kliniken 6GmbH Neuwied
Bildungsinstitut der Barmherzigen Briider Trier Trier

NEONATOLOGISCHE UND PADIATRISCHE INTENSIVPFLEGE

Weiterbildungszentrum Westpfalz-Klinikum e.V.

Kaiserslautern

Bildungs- und Forschungsinstitut am Gemeinschaftsklinikum Mittelrhein gGmbH Koblenz
Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Abteilung Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen

Rheinisches Bildungszentrum fiir Berufe im Gesundheitswesen der Marienhaus Kliniken 6GmbH Neuwied
FACHPFLEGE FUR PSYCHISCHE GESUNDHEIT

Rhein-Mosel-Akademie Andernach

Fort- und Weiterbildungsinstitut am Pfalzklinikum fiir Psychiatrie und Neurologie

Klingenmiinster

Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz Mainz
Abt. Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen

PERIOPERATIVE PFLEGE

Bildungsinstitut der Barmherzigen Briider Trier Trier
FUHREN UND LEITEN EINER PFLEGE- ODER FUNKTIONSEINHEIT IN DER AKUT- UND LANGZEITPFLEGE
CTT-Fortbildungszentrum Haus auf dem Wehrborn Aach
Katharina Kasper Akademie Dernbach

Weiterbildungszentrum Westpfalz-Klinikum e.V.

Kaiserslautern

Bildungs- und Forschungsinstitut am Gemeinschaftsklinikum Mittelrhein gGmbH Koblenz
Bildungscampus Koblenz Institut Fort- und Weiterbildung Koblenz
Klinikum der Stadt Ludwigshafen am Rhein gGmbH — Ressort Weiterbildung Ludwigshafen
Diakonissen Speyer Bildungszentrum im Mutterhaus Speyer
Bildungsinstitut der Barmherzigen Briider Trier Trier
Lernstatt Zukunft — Institut fir Bildung und Entwicklung im Caritasverband fir die Digzese Trier e.V. Trier

Bildungszentrum fiir Berufe im Gesundheits- Sozialwesen Eifel-Mosel

Wittlich-Wengerohr

AKUT- UND NOTFALLPFLEGE

SHG Bildung g6mbH Standort Idar-0berstein

|dar-0berstein

Weiterbildungszentrum Westpfalz-Klinikum e.V.

Kaiserslautern

Bildungscampus Koblenz Institut fir Fort- und Weiterbildung Koblenz
Bildungs- und Forschungsinstitut des Gemeinschaftsklinikums Mittelrhein g6mbH Koblenz
Klinikum der Stadt Ludwigshafen am Rhein gGmbH Pflegeakademie Ressort Weiterbildung Ludwigshafen
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3 ABSCHLUSSPRUFUNGEN UND
WEITERBILDUNGSABSCHLUSSE 2022

Insgesamt fanden im Weiterbildungsjahr 2023 61 Abschlusspriifungen’ statt. Darunter 40 Erstpriifungen, fiinf Nachpriifungen
sowie 15 Wiederholungspriifungen. Von den 40 Erstpriifungen wurden 38 Abschlusspriifungen gemaB WBO und zwei nach
dem Landesgesetz iiber die Weiterbildung in den Gesundheitsberufen und seiner Durchfilhrungsverordnung (sog. altes Recht/
Priifung nach DV0) durchgefihrt.

46 Teilnehmende, die eine Weiterbildung begonnen haben, fiir die 2023 die Abschlusspriifung vorgesehen war, haben zwischen
2021 und 2023 die Weiterbildung unterbrochen bzw. vorzeitig beendet oder sind begriindet von der Priifung zuriickgetreten.

3.1 WEITERBILDUNGSTEILNEHMENDE 2023

Insgesamt traten 2023 530 Weiterbildungsteilnehmende eine Erstpriifung an. Bei der Mehrheit (insg. 451 Teilnehmende)
handelt es sich um Kammermitglieder und somit um Pflegefachpersonen, die in Rheinland-Pfalz berufstatig sind. Insgesamt
79 Teilnehmende sind nachweislich nicht in Rheinland-Pfalz berufstatig und haben ihre Weiterbildung in Rheinland-Pfalz
absolviert. Das entspricht einem Anteil von etwa 15 Prozent. Im Vorjahr waren es noch 55 Teilnehmende aus anderen Bundes-
ldndern bei einem Anteil von 9 Prozent zur Gesamtanzahl der Weiterbildungsteilnehmenden. Das ist eine Zunahme in absoluten
und in relativen Zahlen, die sich vor allem auf die Nachqualifikation der Akut- und Notfallpflege zuriickfiihren lasst.

TABELLE 3 WEITERBILDUNGSTEILNEHMENDE NACH MITGLIEDSSTATUS

WEITERBILDUNGSTEILNEHMENDE 2023
Insgesamt 530
Davon Mitglieder 451
Davon nicht aus RLP 79

3.2 GRUNDQUALIFIKATION DER WEITERBILDUNGSTEILNEHMENDEN
Die Verteilung der Grundqualifikationen® der zur Priifung zugelassenen und gemeldeten Weiterbildungsteilnehmenden ist der
Tabelle 4 zu entnehmen.

TABELLE 4 WEITERBILDUNGSTEILNEHMENDE NACH GRUNDQUALIFIKATION

GRUNDQUALIFIKATION 2023 PROZENT
Insgesamt 530 100 %
Altenpflege 68 13%
Kinderkrankenpflege 42 8%
Krankenpflege 420 79 %

Zln der nachfolgenden Auswertung der Abschlusspriifungen wird in erster Linie von Erstpriifungen die Rede sein

3 Grundqualifikation bezeichnet den Berufsabschluss: Altenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege.
Zum Zwecke der besseren Lesbarkeit werden letztere verkiirzt als . Kinderkrankenpflege™ und , Krankenpflege” angegeben. Die ersten Pflegefachpersonen haben 2020 im Rahmen einer
Anerkennung einer auslandischen Pflegeausbildung die Qualifikation ,,Pflegefachfrau/-mann* erworben. Im Jahr Weiterbildungsjahr 2023 waren jedoch keine Weiterbildungsteilneh-
menden mit dieser Grundqualifikation gemeldet.
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ABBILDUNG 1 VERTEILUNG WEITERBILDUNGSTEILNEHMENDE NACH GRUNDQUALIFIKATION

Krankenpflege 420/79 Altenpflege 68/13 %

Kinderkrankenpflege 42/8 %

[ Krankenpflege [ Altenpflege B Kinderkrankenpflege
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3.3 WEITERBILDUNGSABSCHLUSSE
Von den 530 Priifungsteilnehmenden haben 513 ihre Weiterbildung in der Erstpriifung erfolgreich abgeschlossen. Dies ent-
spricht einer Quote von 96,8 Prozent, die sich nur geringfiigig von der Quote im Jahr 2022 unterschiedet (36,9 Prozent).

WEITERBILDUNGSABSCHLUSSE NACH GRUNDQUALIFIKATION
Die Verteilung der Grundqualifikation unter den Weiterbildungsabschliissen deckt sich in etwa mit der Grundgesamtheit der
Weiterbildungsteilnehmenden (siehe oben).

TABELLE 5 WEITERBILDUNGSABSCHLUSSE NACH GRUNDQUALIFIKATION

WEITERBILDUNGSABSCHLUSSE 2023 PROZENT
Insgesamt 513 100 %
Altenpflege 62 12 %
Kinderkrankenpflege 40 8%
Krankenpflege 411 80 %

ABBILDUNG 2 WEITERBILDUNGSABSCHLUSSE NACH GRUNDQUALIFIKATION

Krankenpflege 411/80 % Altenpflege 62/12 %

Kinderkrankenpflege 40/8 %

Krankenpflege Altenpflege I Kinderkrankenpflege

BERICHT 2023 AUS DEM WEITERBILDUNGSREGISTER DER LANDESPFLEGEKAMMER RHEINLAND-PFALZ ~ Seite 9



WEITERBILDUNGSABSCHLUSSE NACH WEITERBILDUNGSBEREICH

Im Weiterbildungsjahr 2023 wurden lediglich die Weiterbildungsbereiche Leitung und Krankenhaushygiene nach alter Rege-

lung (DVO) gepriift. Alle weiteren Abschlusspriifungen erfolgten nach Weiterbildungsordnung (WBO).

TABELLE 6 WEITERBILDUNGSABSCHLUSSE NACH WEITERBILDUNGSBEREICHEN 2023

WEITERBILDUNGSBEREICHE (2022) ABSCHLUSS OHNE ABSCHLUSS INSGESAMT
Praxisanleitung (WB0) 249 10 259
Intensivpflege/Anasthesie (WBO) 80 5 85
Neonatologie/Padiatrische Intensivpflege (WB0) 22 24
Psychische Gesundheit (WBO) 0 0 0
Perioperative Pflege (WB0) 0 0 0
Krankenhaushygiene (DV0) 9 0 9
Fiihren und Leiten (einer Pflege- oder Funktions-

einheit in der Akut- und Langzeitpflege)* (WBO) 15 0 15
Leitung (einer Pflege- oder Funktionseinheit)® (DV0) 8 0 8
Akut- und Notfallpflege (Nachqualifizierung) (WBO) 130 0 130
Diabetesberatung (DV0) 0 0 0
Summe 513 11 530

ABBILDUNG 3 WEITERBILDUNSABSCHLUSSE IN DEN WEITERBILDUNGSBEREICHEN

Praxisanleitung (WB0)

Intensivpflege/Anasthesie (WBO0) 80

Neonatologie/Pédiatrische Intensivpflege (WBO) 22

Psychische Gesundheit (WBO0) 0

Perioperative Pflege (WBO) 0

Krankenhaushygiene (DV0) 9

Leitung (WBO) 15

Leitung (DV0) 8

Akut- und Notfallpflege (WBO) 130

Diabetesberatung (DVO0)

249

| | | | | | | | |
25 50 15 100 125 150 175 200 225

o— o

| | |
250 275 300

“ Nachfolgend wird im Sinne der besseren Lesbarkeit dieser Weiterbildungsbereich verkiirzt als , Fiihren und Leiten” bezeichnet.
® Nachfolgend wird im Sinne der besseren Lesbarkeit dieser Weiterbildungsbereich verkiirzt als , Leitung” bezeichnet.
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WEITERBILDUNG NACH GRUNDQUALIFIKATION UND WEITERBILDUNGSBEREICH
Nach fritherer Rechtsgrundlage (DV0) waren Pflegefachpersonen mit der Grundqualifikation Altenpflege nur die Weiterbil-
dungen Psychiatrische Pflege, Leitung und Praxisanleitung maglich. Die Regelungskompetenz der Landespflegekammer er-
maglichte es, Altenpfleger/-innen nun auch zu den Weiterbildungen Krankenhaushygiene (DV0) und Intensivpflege und Pflege
in der Anasthesie (WBO) unter definierten Voraussetzungen zuzulassen. Auch die Zulassungsvoraussetzungen der Weiterbil-
dung Neonatologische und padiatrische Intensivpflege (WB0) wurden dahingehend angepasst, dass diese nunmehr auch von
Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen absolviert werden konnen.

TABELLE 7 WEITERBILDUNGSABSCHLUSSE NACH WEITERBILDUNGSBEREICH UND GRUNDQUALIFIKATION

WEITERBILDUNGSBEREICH ALTENPFLEGE B KINDERKRANKENPFLEGE KRANKENPFLEGE SUMME
Praxisanleitung (WB0) 60 11 178 249
Intensivpflege/Andsthesie 1 0 79 80
(WBO)
Neonatologie/Padiatrische 0 21 1 22
Intensivpflege (WBO)
Psychische Gesundheit (WBO) 0 0 0 0
Perioperative Pflege (WB0) 0 0 0 0
Krankenhaushygiene (DV0) 1 1 7 9
Fiihren und Leiten (WBO) 0 0 15 15
Leitung (einer Pflege- oder 0 1 7 8
Funktionseinheit) (DVO0)
Akut- und Notfallpflege 0 6 124 130
(Nachqualifizierung) (WB0)
Diabetesberatung (DV0) 0 0 0 0
Summe 62 40 411 513

ABBILDUNG & VERTEILUNG DER GRUNDQUALIFIKATIONEN AUF WEITERBILDUNGSBEREICHE

Praxisanleitung (WBO) A% i3 1%

Intensivpflege/Ansthesie (WB0) 1% 9%

Neonatologie/Pidiatrische Intensivpflege (WBO0) 5%

Psychische Gesundheit (WBO) 0%

Perioperative Pflege (WBO) llJ%

Krankenhaushygiene (DVO) 1% [N 7%

Leitung (WBO) 100%

Leitung (DVO) 88 %*

Akut- und Notfallpflege (WB0) 5%

Diabetesberatung (DVO) [|)%

0% 0% 2% 0% 4% 0% 0%  70% 8% 0%  10%

Altenpflege M Kinderkrankenpflege Krankenpflege

* Rundungsfehler
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WEITERBILDUNGEN NACH WBO

Zwischenzeitlich wird die Gberwiegende Mehrheit an Weiterbildungen nach den Regularien der Weiterbildungsordnung
absolviert. Gerade mal ein Drittel der Erstpriifungen und Weiterbildungsabschlisse erfolgen nach der alten Durchfiihrungs-
verordnung.

TABELLE 8 WEITERBILDUNGSTEILNEHMENDE UND ABSCHLUSSE NACH WBO UND DVO

ABSCHLUSSPRUFUNGEN ANZAHL TEILNEHMENDE ABSCHLUSSE
Nach WBO 38 513 496
Nach DVO 2 17 17

3.4 ANERKENNUNG VON WEITERBILDUNGEN UND GLEICHWERTIGKEIT

Mit Inkrafttreten der Weiterbildungsordnung ging auch die Zustandigkeit fir die Anerkennung abgeschlossener Weiterbil-
dungen auf die Landespflegekammer tber. Die Anerkennung erfolgt bei Weiterbildung nach DVO auf Antrag in Form einer
Weiterbildungsurkunde. Bei Weiterbildungen, die gemaf der WBO durchgefiihrt wurden, wird den Teilnehmenden die Weiter-
bildungsurkunde automatisch zum Abschluss der Weiterbildung iberreicht.

Fiir Weiterbildungen nach alter Regelung (6FBWBGDVO) wurden 2023 insgesamt 50 Anerkennungen in Form einer Weiter-
bildungsurkunde ausgesprochen. Davon 11 in Zusammenhang mit einer Abschlusspriifung nach DVO im Jahr 2023 und 39 fiir
einen Weiterbildungsabschluss nach DVO der zu einem friiheren Zeitpunkt erfolgte.

Weitere vier Anerkennungen wurden fiir Weiterbildungen ausgesprochen, die weder nach der Weiterbildungsordnung noch

nach alter Regelung durchgefiihrt wurden. Dazu zahlen Weiterbildungsabschlisse aus dem Ausland oder aus anderen Bundes-
landern sowie Hochschulabschlisse.

4 DEMOGRAFISCHE STRUKTUR DER
WEITERBILDUNGSTEILNEHMENDEN

4.1 ALTERSSTRUKTUR

TABELLE9 WEITERBILDUNGSTEILNEHMENDE NACH ALTERSGRUPPEN

ALTERSGRUPPE ANZAHL PROZENT
<21 0 0.0
21-30 230 43,4
31-40 148 279
41-50 112 211
51-60 37 7.0
> 60 3 0,6
Summe 530 100
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ABBILDUNG 5 WEITERBILDUNGSTEILNEHMENDE NACH ALTERSGRUPPEN

41-50 112/21%

< 51-60 37/7%

>60 3/1%

31-40 148/28%

21-30 230/43 % <21 0/0%

21-30 Jahre I 31-40 Jahre 41-50 Jahre [ 51-60 Jahre M > 60 Jahre

4.2 ALTERSSTRUKTUR IN DEN WEITERBILDUNGSBEREICHEN

Die Betrachtung der Altersstruktur zeigt, dass Weiterbildungen vor allem von den jingeren Altersgruppen zwischen 21 und 40
Jahren absolviert werden. Altere Weiterbildungsteilnehmende finden sich vor allem in den Weiterbildungsbereichen Kranken-
haushygiene, Leitung und Notfallpflege.

TABELLE 10 ALTERSSTRUKTUR IN DEN WEITERBILDUNGSBEREICHEN (IN ABSOLUTEN ZAHLEN)

WB-BEREICH <21 21-30 M 31-40 41-50 M 51-60 M >60 SUMME
Praxisanleitung (WB0) 0 130 b4 47 17 1 259
Intensivpflege/Anasthesie (WBO) 0 55 20 9 1 0 85
Neonatologie/padiatrische 0 20 2 0 2 0 24
Intensivpflege (WBO)

Psychische Gesundheit (WBO) 0 0 0 0 0 0 0
Perioperative Pflege (WBO) 0 0 0 0 0 0 0
Krankenhaushygiene (DV0) 0 1 3 4 1 0 9
Fiihren und Leiten (WBO) 0 4 7 4 0 0 15
Leitung (einer Pflege- oder 0 1 2 3 2 0 8
Funktionseinheit) (DV0)

Akut- und Notfallpflege 0 19 50 45 14 2 130
(Nachqualifizierung) (WB0)

Diabetesberatung (DV0) 0 0 0 0 0 0 0
Summe 0 230 148 112 37 3 530

BERICHT 2023 AUS DEM WEITERBILDUNGSREGISTER DER LANDESPFLEGEKAMMER RHEINLAND-PFALZ ~ Seite 13



ABBILDUNG 6 ALTERSSTRUKTUR IN DEN WEITERBILDUNGSBEREICHEN

Praxisanleitung (WBO0) I 50 % _ 18% -
Intensivpflege/Anasthesie (WBO) I 65% _ 1% Iﬁ
Neonatologie/Pidiatrische Intensivpflege (WB0) 83 % _
Psychische Gesundheit (WBO) l %

Perioperative Pflege (WBO) 0%

Krankenhaushygiene (DV0) 1% _ 46 % -
Akut- und Notfallpflege (WBO) 15% B s Py 2«
Diabetesberatung (DVO0) %

| | | | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70% 80 % 90% 100%

H<21=0 21-30 I 31-40 41-50 [0 51-60=0 1 >60

4.3 GESCHLECHTERVERTEILUNG

Frauen sind mit knapp 80 Prozent weiterhin in der deutlichen Mehrheit unter den Weiterbildungsteilnehmenden.

TABELLE 11 GESCHLECHTERVERTEILUNG DER WEITERBILDUNGSTEILNEHMENDEN

GESCHLECHT ANZAHL PROZENT
Frauen 420 19,2
Manner 110 20,8
Gesamt 530 100

ABBILDUNG 7 GESCHLECHTERVERTEILUNG DER WEITERBILDUNGSTEILNEHMENDEN

Manner 110/21 % Frauen 420/79 %

Ménner Frauen
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4.4 GESCHLECHTERVERTEILUNG IN DEN ALTERSGRUPPEN

Innerhalb der Altersgruppen entspricht die Geschlechterverteilung in etwa der Verteilung in der Gesamtheit der registrierten
Weiterbildungsteilnehmenden. In der Altersgruppe 31- 40 ist der Anteil der Manner am hachsten.

TABELLE 12 GESCHLECHTERVERTEILUNG IN DEN ALTERSGRUPPEN

ALTERSGRUPPE FRAUEN MANNER SUMME PROZENTUALER ANTEIL PROZENTUALER ANTEIL

FRAUEN INNERHALB MANNER INNERHALB

DER ALTERSGRUPPE DER ALTERSGRUPPE
<21 0 0 0 0 0
21-30 194 36 230 84,3 15,7
31-40 108 40 148 73,0 21,0
41-50 88 24 112 78,6 21,4
51-60 217 10 37 73,0 21,0
> 60 3 0 3 100 0
Summe 420 110 530 19 21

ABBILDUNG 8 GESCHLECHTERVERTEILUNG IN DEN ALTERSGRUPPEN

100 % 100

80 % 8 79

— 13 73

60 %

40 %

— 21 271

9 21

0% 4 | L |

0% [ 0
<21 Jahre 21-30 Jahre 31-40 Jahre 41-50 Jahre 51-60 Jahre > 60 Jahre

Frauen Ménner

BERICHT 2023 AUS DEM WEITERBILDUNGSREGISTER DER LANDESPFLEGEKAMMER RHEINLAND-PFALZ ~ Seite 15



4.5 VERTEILUNG DER GESCHLECHTER IN DEN WEITERBILDUNGSBEREICHEN
Innerhalb der Weiterbildungsbereiche entspricht das Geschlechterverhaltnis in etwa der Grundgesamtheit der zur Priifung
zugelassenen Weiterbildungsteilnehmenden.

TABELLE 13 VERTEILUNG DER GESCHLECHTER IN DEN WEITERBILDUNGSBEREICHEN

WB-BEREICH FRAUEN ~ MANNER  SUMME PROZENTUALER ANTEIL PROZENTUALER ANTEIL
FRAUEN MANNER
Praxisanleitung (WB0) 216 43 259 83.4 16,6
Intensivpflege/Anasthesie (WBO) 61 24 85 71.8 28,2
Neonatologie/Padiatrische 23 1 24 95.8 4,2
Psychische Gesundheit (WBO) 0 0 0 0 0
Perioperative Pflege (WB0) 0 0 0 0 0
Krankenhaushygiene (DV0) 8 1 9 88.9 1.1
Fiihren und Leiten (WBO) 12 3 15 80,0 20
Leitung (einer Pflege- oder 6 2 8 75,0 25,0
Funktionseinheit) (DV0)
Akut- und Notfallpflege 94 36 130 72,3 21,1
(Nachqualifizierung) (WBO)
Diabetesberatung (DV0) 0 0 0 0 0
Summe 420 110 530 79.2 20,8
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5 TRENDENTWICKLUNG

5.1 ENTWICKLUNG DER GESAMTANZAHL DER WEITERBILDUNGSTEILNEHMENDEN
UND DER WEITERBILDUNGSABSCHLUSSE

Abbildung 9 zeigt die Trendentwicklung der Teilnehmenden- und der Abschlusszahlen seit 2018. Im vergangenen Weiter-
bildungsbericht fiir das Jahr 2022 (Landespflegekammer Rheinland-Pfalz, 2023) wurde die Vermutung angestellt, dass sich
diese nach deutlichen Schwankungen in Zusammenhang mit der Corona-Pandemie wieder stabilisierten. Nun zeigt sich fiir das
Jahr 2023 ein unerwarteter Riickgang der Anzahl der Teilnehmenden und der Weiterbildungsabschlisse.

ABBILDUNG 9 ENTWICKLUNG DER TEILNEHMENDEN- UND ABSCHLUSSZAHLEN
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Teilnehmende [ Abschlisse

5.2 ENTWICKLUNG DER TEILNEHMENDENZAHLEN INNERHALB DER WEITERBILDUNGSBEREICHE

Die nachfolgende Abbildung 10 zeigt den Verlauf der Teilnehmendenzahlen innerhalb der Weiterbildungsbereiche seit 2018
(ausgenommen der Nachqualifizierung Akut- und Notfallpflege). Hier zeigt sich im Weiterbildungsbereich Leitung der deut-
lichste Rickgang. Allerdings zeigt sich auch in der Weiterbildung Praxisanleitung nach den Schwankungen im Jahr 2020 und
2021 ein deutlicher Riickgang im Vergleich zum Vorjahr. Auch in der Fachweiterbildung fir Intensivpflege und Andsthesie ist
ab dem Jahr 2019 ein Abwartstrend zu beobachten.

BERICHT 2023 AUS DEM WEITERBILDUNGSREGISTER DER LANDESPFLEGEKAMMER RHEINLAND-PFALZ ~ Seite 17



ABBILDUNG 10 TEILNEHMENDE INNERHALB DER WEITERBILDUNGSBEREICHE 2018-2023
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Uber die genauen Griinde fiir diesen abrupten Riickgang konnen nur Vermutungen angestellt werden, dennoch sind einige
Maglichkeiten denkbar. So besteht beispielsweise ein zeitlicher Zusammenhang zwischen der massiven Reduktion im Weiter-
bildungsbereich Leitung und dem Ubergang von der bisherigen Rahmenvorgabe nach DVO zur iiberarbeiteten Rahmenvorgabe
nach WBO. Dafiir spricht nicht zuletzt auch der Riickgang an Priifungskohorten in dieser Weiterbildung (s. Abbildung 11).
Ahnliche Effekte gab es in der Vergangenheit auch in anderen Weiterbildungsbereichen (wie etwa der Psychiatrischen Pflege).
Hier sollte die Entwicklung in den kommenden Jahren beobachtet werden. Allerdings hat sich bei der Uberarbeitung auch der
Stundenumfang erhdht, was mdglicherweise zusatzlich dazu beitragt, dass weniger Teilnehmende diese Weiterbildung in An-
spruch nehmen oder von ihren Arbeitgebern finanziert bekommen.

Dariiber hinaus besteht die Maglichkeit, dass die jingst immer haufiger beklagte finanzielle Situation von Kliniken, Pflege-
diensten und Pflegehemen sowie der sich verscharfende Personalmangel dazu fiihrt, dass weiterbildungswillige Pflegefach-
personen seltener eine Weiterbildung angeboten bzw. von ihren Arbeitgebern refinanziert bekommen.

Auffallend ist bei Betrachtung der Trendentwicklung der Priifungskohorten (s. Abbildung 11), dass die Anzahl der Kohorten

in den Fachweiterbildungen relativ stabil bleiben, wahrend in den Funktionsweiterbildungen (Praxisanleitung und Leitung)
Schwankungen zu beabachten sind.
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ABBILDUNG 11 ANZAHL DER PRUFUNGSKOHORTEN PRO WEITERBILDUNGSBEREICH

U ””ll Lann L1 11 I I [ |
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(WBO +DV0O)  (WBO +DV0) (WBO + DVO0) (WBO + DVO0) hygiene (WBO + DVO) (WBO + DVO) beratung
(ov0) (Dvo)
= 2018 2019 H 2020 = 2021 | 2022 | 2023

6 ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK

Nach den Schwankungen der Weiterbildungszahlen in Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie deutete sich im vergan-
genen Weiterbildungsbericht eine allmahliche Stabilisierung an. Im Jahr 2023 zeigte sich jedoch ein massiver Riickgang an
Weiterbildungsteilnehmenden, am deutlichsten im Bereich Leitung und, in geringerem MalBe, in der Praxisanleitung.

Die Nachqualifizierung der Fachweiterbildung ,,Ak 't~ und Notfallpflege™ wurde am zweitf iufigsten assolviert ur 4 von Pfle-
gefachpersonen aus andere 1 Bundesldndern sehr t dufig belegt.

In den kommenden Jahren ind weitere Abschliisse gemaB neuer bzw. iberarbeiteter Ral menvorgab2n nach der Weiterbil-
dungsordnung vorgesehen.
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