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: LANDESPFLEGEKAMMER
Befragungsteckbrlef S RHEINLAND-PFALZ

Es wurde ein®©nline-Befragungdurchgefuihrt, deren Ziel es watr,
herauszufinden, welche Aspekte flr eiaptimale Pflege in Deutschland im
Jahr 2040elevant sind. Dabei wurden insbesondere die Fragen untersuch
welche Rahmenbedingungen und Strukturen notwendig sind, um dieses Z
erreichen, sowie welche konkreten Wiinsche und Ideen existieren, um detr
Pflegeberuf langfristig zu starken

Grundgesamtheit Pflegefachpersonen in Deutschland
Teillnehmendedie vollstandig die Befragung abgeschlossen haben: 291

Zeitraum der Befragung24. April 2023 bis 5. Mai 2023
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Agenda

1) Demografische Daten

2) Zentrale Ergebnisse der Befragung

3) Vision Pflege 2040
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DemografischeDaten
Geschlechterverteilung

MANNLICH WEIBLICH DIVERS
234 % 75,2% 1.6%

Stimmungsbild zum Tag der Pflegenden am 12. Mai 2023 4
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DemografischeDaten RHEINLAND-PFALZ
Alter
- . . . |
> 18 JAHRE 30 BI5 < 40 JAHRE 40 BIS » 50 JAHRE 50 BI5 > 60 JAHRE » BT JAHRE
0.7% 20,1 % 270% 36,0 % 03%

Stimmungsbild zum Tag der Pflegenden am 12. Mai 2023 5



DemografischéDaten
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Berufsabschluss
PFLEGEFACHFRAUS ALTENPFLEGERINMEN/
PFLEGEFACHHMAMN ALTEMPFLEGER
6.3 % 138 %

GESUMOHEITS- UND

PFLEGEFACHFRAU (BACHELOR)/ GESUNDHEITS - UND

KRANKENPFLEGERINNEN/
KINDERKRANKENPFLEGERINNEN/
PFLEGEFACHMANN (BACHELD i
( . GESUNDHEITS - UND GESUNDHEITS- UND

6,3 % KINDERKRANKENPFLEGER KRANKENPFLEGER
87 % 67,6 %

Stimmungsbild zum Tag der Pflegenden am 12. Mai 2023 6
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DemografischeDaten

Pflegesettl ng STATIONARE LANGZEITPFLEGE REHA
13,80% 3,50%
PSYCHIATRIE
WEITERBILDUNGSEINRICHTUNG . ® . 6,90%
2.80% .
o KLINIK/ KRANKENHAUS — FUNKTIONS BEREICH
L-7
AMBULANTE INTENSIVPFLEGE 11,40%
5.90% .
FE KLINIK/ KRANKENHAUS - INTENSIV
AUS BILDUNG/ SCHULE FOR
GESUNDHEITSFACHBERUFE/ .
BESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGE/
KINDERKRANKENPFLEGE/ALTENPFLEGE o KLINIK/ KRANKENHALS - ALLGEMEIN
8,70% 28, 70%
HOCHSCHULE/STUDIUM
3.10%

Stimmungsbild zum Tag der Pflegenden am 12. Mai 2023 7
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Zentrale Ergebnisse
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WelcheRahmenbedingungen brauchen Sie konkret, um Ihren Beruf gern
und bis zu Ihrem Renteneintritt auszutiben?

Hiheres Gehalt

Bessere Personalausstattung
Flexible Arbeitszeitmodelle
Work-Life-Balance

Besserer Personalschliissel

Mehr Zeit

Mehr Wertschatzung

Weniger Birokratie
Alterssensible Arbeitsstrukturen
Arbeitserleichternde Materialien

Vorbehaltsaufgaben
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Zentrale Ergebnisse

WelchesRenteneintrittsalter sehen Sie als ideah?

50 Jahre []2

55 Jahre R

56 Jahre 1

58 Jahre Ik

60 Jahre ’ 107
B1 Jahre 3

62 Jahre | 35

63 Jahre | 81
64 Jahre K

65 Jahre 25

67 Jahre [ s

70 Jahre 2
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Anzahl Nennungen

10



LANDESPFLEGEKAMMER

RHEINLAND-PFALZ

%)

Zentrale Ergebnisse

Waswiulnschen Sie sich in Bezug auf die Vereinbarkeit von Familie und Bert
in lhrer beruflichen Tatigkeit?

flexible Arbeitszeiten ‘ ‘ 118
fester Dienstplan ‘ ‘ 18
mehr Freizeit \ | 40
Betreuung Angehdrige (v. a. Kinder) ‘ ‘ 38
familienfreundliche Schichten ‘ ‘ 29
4-Tage-Wache :l 13
Sonstiges :| 13
mehr Gehalt E 7
Home Office 5
Springerpool D 3
Recht auf Urlaub H 1
0 20 40 60 80 100 120 140

Anzahl Nennungen

11
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Zentrale Ergebnisse

Personalschlissel: Krankenhaus (allgemein)
8
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Pflegefachperson : Patient:in
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Zentrale Ergebnisse

Personalschlissel: Intensivpflege
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Pflegefachperson : Patient:in

13
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Zentrale Ergebnisse

Personalschlissel: Langzeiind Altenpflege
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Pflegefachperson : Patient:in
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Zentrale Ergebnisse

WelchesEinstiegsgehalt halten Sie fl@angemessenym in Ilhren Beruf heute
(noch einmal) einzusteigen?

2.500-3.000 € 4.500-5.000 € 5.000 €
L9 % 30,2 % 9.6 %

15
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Zentrale Ergebnisse

Wie viel bezahlte Arbeitszeit winschen Sie sich fur die berufliche Fond
Weiterbildung pro Jahr?

1-2 TAGE 6-10 TAGE
1.6% 408 %

16
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Zentrale Ergebnisse

RHEINLAND-PFALZ

WelcheBenefitswiinschen Sie sich von Ihrem Arbeitgeber?

Wertschatzung

Betriebsklima

Fortbildungen, Weiterbildungen, Seminare, Kongresse

Gehaltserhahung

Mobilitatsunterstiitzung

Betriebliche Vorsorgen

Sonderzahlungen

Diensplanmitgestaltung

Flexibles Arbeitsmodell
Erholung/Freizeitausgleich/Uberstundenausgleich

Teambuilding

Verpflegung

38

|

| o
| n
| 18

| 17

| 17

| 15

| 4

| 13
1
8

]

0 10 20 30

Anzahl Nennungen ,,sehr wichtig”

40

17



Zentrale Ergebnisse
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Wenn Sie etwas in der Pflege sofort andern konntewas ware dies, um
den Beruf zuklnftig aufzuwerten?

Bessere Bezahlung
Personalschliissel erhdhen
Arbeitszeiten anpassen
Qualifiziertes Personal einstellen
Gesellschaftliches Ansehen fordern
Mehr (Eigen-)Verantwortung
Akademisierung fordern

Mehr Wertschatzung von Fiihrungskraften
Berufsstolz starken

Ausbildung und Anleitung fardern
Weniger Profitdenken von Einrichtungen

Fort- und Weiterbildungen férdern

Renteneintrittsalter anpassen
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Vision Pflege 2040

4-TageWoche
A Modellprojekt Bielefeld

Vergutung

A 4.500 Euro Einstiegsgehalt (nach heutiger Kaufkraft)
A Freizeitausgleich

A Pramie bei Einspringen aus dem Frei

Altersgerechte Strukturen
A Besondere Arbeitsbedingungen ab 50 Jahren
A Renteneintrittsalter herabsetzen

Vereinbarkeit von Familie uné@eruf

A Betreuungsangebotéir Kinder

A Bedirfnissevon Familien werden bei der Dienstplangestaltung besonders
bertcksichtigt

20



Vision Pflege 2040

Flexible Arbeitszeitmodelle

A Gleitzeitmodelle

A Mitspracherechtbei Dienstplangestaltung
A Dienstorientiert anLebensphasen

A KeinstarresDreischichiSystem

A SpringefPools

Work-Life Balance

A Zuverlassigkeit des Dienstplans

A KeinEinspringen aus deffrei

A Dienstplanzwei Monate imVoraus

A Einhalten der arbeitsrechtlichen Vorgaben und Pausenzeiten

21



