
Die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz (KdöR) wird seit Januar 2015 als erste Pflege-
kammer Deutschlands schrittweise aufgebaut. Sie ist die gesetzliche Berufsvertretung 
aller Altenpflegerinnen und Altenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und 
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesund-
heits- und Krankenpfleger sowie der Auszubildenden in diesen Berufen. 

Ihre Aufgaben sind die berufsständische Selbstverwaltung der Pflegeberufe im Gesund-
heitswesen in Rheinland-Pfalz sowie das Wahrnehmen der beruflichen, wirtschaftlichen und 
sozialen Belange der Gesamtheit ihrer Mitglieder. Der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz 
gehören über 40.000 Mitglieder an. 

Spätestens zum 01.04.2019 suchen wir eine Geschäftsführerin (w/m/d)

Ihre Aufgaben
•	 Leitung und Organisation der Geschäftsstelle
•	 Führung der Mitarbeiter/innen der Geschäftsstelle 
•	 Unterstützung der vielfältigen internen Gremienarbeit der Kammer
•	 Unterstützung bei der Sicherstellung der qualitativen Berufsausübung der Mitglieder
•	 Mitwirkung bei der Vertretung der Landespflegekammer
•	 Unterstützung der ehrenamtlichen Kammerarbeit

Ihr Profil
•	 Abgeschlossenes Studium mit betriebswirtschaftlichem und/oder juristischem 		
	 Schwerpunkt
•	 Mehrjährige Erfahrung als Führungskraft in einer der Position vergleichbaren Funktion
•	 Erfahrungen in der wirtschaftlichen Unternehmenssteuerung
•	 Kenntnisse im Gesundheits- und Sozialwesen
•	 Nach Möglichkeit eine abgeschlossene Ausbildung in einem Pflegeberuf 
•	 Erfahrungen in der Gremienarbeit
•	 Erfahrung mit konzeptioneller Arbeit und Projektmanagement

Daneben erwarten wir die folgenden persönlichen Stärken
•	 Analytische Fähigkeit
•	 Entscheidungsfähigkeit und Verantwortungsbereitschaft
•	 Strategieorientiertes Handeln
•	 Konfliktfähigkeit und Kompromissbereitschaft
•	 Mitarbeiterführungs- und Personalentwicklungskompetenz
•	 Konstruktiver und souveräner Umgang mit Wandel und Unsicherheit

Wir bieten Ihnen einen anspruchsvollen, weitgehend selbst gestaltbaren Arbeitsbereich. Sie 
haben viele Möglichkeiten der Weiterentwicklung. Die Vergütung orientiert sich nach den 
persönlichen und fachlichen Voraussetzungen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewer-
ber werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Wir sichern Ihnen absolute 
Vertraulichkeit zu.

Bitte reichen Sie Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Nen-
nung Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 11.01.2019 ausschließlich per E-Mail ein. 

Landespflegekammer Rheinland-Pfalz
z. Hd. Herrn Dr. rer. cur. Markus Mai (Präsident)
Große Bleiche 14-16
55116 Mainz
E-Mail: praesident@pflegekammer-rlp.de

GESCHÄFTSFÜHRERIN 
(W/M/D) GESUCHT!


