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Weiterbildungsordnung der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz’

GemaR §§ 15 Abs. 4 und 5, 47, 48, 49, 50 in Verbindung mit §§ 3, 114, 115 Heilberufsgesetz Rhein-
land-Pfalz (HeilBG) vom 19. 11. 2014 in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. 12. 2014 und § 9
Abs. 1 Nr. 1 Hauptsatzung vom 26. 01. 2016 erlisst die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz® durch
Beschluss vom 29. 11. 2017 und mit Genehmigung des Ministeriums flir Soziales, Arbeit, Gesundheit
und Demografie Rheinland-Pfalz vom 17. 01. 2018 die folgende Ordnung®.
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Praambel

Die Weiterbildung der in § 1 Absatz 1 Nr. 5 bis 7 Heilberufsgesetz (HeilBG) genannten Kammermit-
glieder erfolgt ab dem 01. 01. 2018 nach den Bestimmungen der nachfolgenden Ordnung. Dazu gibt
es Ubergangsbestimmungen, die einen schrittweisen Umstieg der Weiterbildung von den bisherigen
Regelungen auf die neue Ordnung ermoglichen und unbillige Harten vermeiden sollen (§§ 47 Abs. 1,
109 Abs. 2 HeilBG).

Ziel der neuen Ordnung ist ein an den zukinftigen Herausforderungen der beruflichen Pflege orien-
tiertes Weiterbildungskonzept.

Dieser Ordnung und den Weiterbildungen gem. Anlagen | bis Ill liegt ein gemeinsamer padagogisch-
didaktischer Begriindungsrahmen zugrunde. In diesem Begriindungsrahmen sind die Pflege- und
Bildungsverstandnisse der Landespflegekammer im Einzelnen erlautert.

§ 1 Regelungsbereich

(1) Diese Ordnung regelt die Weiterbildung fiir Personen nach § 1 Abs. 1 Nr. 5 bis 7 HeilBG, die in
Rheinland-Pfalz ihren Beruf ausiiben und nach § 1 Abs. 2 HeilBG berufsgruppenspezifische Fach-
kenntnisse anwenden oder verwenden (Kammermitglieder).

(2) Die Ordnung und die darauf fuRenden Weiterbildungen sind fir die Kammermitglieder nach § 1
Abs. 1 Nr. 5 bis 7 HeilBG verbindlich einzuhalten.

(3) Fur Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen
und Altenpflegerinnen, die nicht dem Regelungsbereich des HeilBG (§ 1 Abs. 1 Nr. 5 bis 7) unter-
liegen, aber an einer Weiterbildung einer von der Landespflegekammer zugelassenen Weiterbil-
dungsstdtte in Rheinland-Pfalz teilnehmen, gilt die vorliegende Ordnung mit ihren Anlagen
gleichermaRen.

(4) Fortbildungen als besondere Berufspflichten der Kammermitglieder nach § 22 Abs. 1 Nr. 1
HeilBG werden gesondert in einer Fortbildungsordnung geregelt.

(5) Diese Ordnung regelt auch die Anerkennung im Ausland abgeschlossener Weiterbildungsab-
schlisse.

(6) Die Landespflegekammer regelt intern, wie die organisatorische Umsetzung dieser Ordnung
erfolgt. Sie richtet fiir Fragen der Weiterbildung eine Priifungsstelle innerhalb der Kammer ein,
die als Ansprechpartnerin fungiert.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Befugte Person:
Eine befugte Person ist die fiir eine Weiterbildungsstitte oder eine Weiterbildung per Zulas-
sungsakt durch die Landespflegekammer berechtigte Person, die Weiterbildungsstatte und/oder
die Weiterbildung zu leiten. Im Folgenden wird sie Leiterin der Weiterbildung bzw. Leiterin der
Weiterbildungsstatte genannt.



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Fachweiterbildung:

Eine Fachweiterbildung ist eine Weiterbildung, die Berufsangehorige nach § 1 Abs.1 Nr. 5 bis 7
HeilBG fiir ein bestimmtes pflegerisches Handlungsfeld (iber die Ausbildung hinaus qualifiziert
und in den Kompetenzen spezialisiert (z. B. Weiterbildung zur Fachkraft fir Intensivpflege; Wei-
terbildung zur Fachkraft flr psychiatrische Pflege) und die zu einer Weiterbildungsbezeichnung
flihrt. Die Handlungsfelder umfassen praventive, kurative, rehabilitative, palliative und sozial-
pflegerische MaBnahmen zur Erhaltung, Forderung, Wiedererlangung oder Verbesserung der
physischen und psychischen Situation der zu pflegenden Menschen, ihre Beratung sowie ihre Be-
gleitung in allen Lebensphasen und die Begleitung Sterbender.

Funktionsweiterbildung:

Eine Funktionsweiterbildung ist eine Weiterbildung, die Berufsangehorige nach § 1 Abs. 1 Nr. 5
bis 7 HeilBG fiir eine bestimmte Funktion und Aufgabe in Einrichtungen des Gesundheits- und
Sozialwesens Uber die Ausbildung hinaus qualifiziert, in den Kompetenzen spezialisiert (z. B. Lei-
terin einer Funktionseinheit; Praxisanleiterin) und zu einer Weiterbildungsbezeichnung fihrt.

Handlungskompetenz:

Handlungskompetenz wird als Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen verstanden, sich in be-
ruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell
und sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen
Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz. Methoden-, Lern- und kommunikative
Kompetenz sind integrale Bestandteile dieser Kompetenzdimensionen.

Handlungsfelder:

Handlungsfelder sind zusammengehorige Aufgabenkomplexe mit beruflichen sowie lebens- und
gesellschaftsbedeutsamen Handlungssituationen, zu deren Bewaltigung befdhigt werden soll.
Handlungsfelder sind stets mehrdimensional, indem sie berufliche, gesellschaftliche und indivi-
duelle Problemstellungen miteinander verkniipfen. Die Gewichtung der einzelnen Dimensionen
kann dabei variieren. Eine Trennung der drei Dimensionen hat nur analytischen Charakter.

Priifungsstelle:

Die Prifungsstelle ist eine nicht selbststandige Organisationseinheit (Abteilung) in der Landes-
pflegekammer, die flr die Weiterbildung der in § 1 Abs. 1 Nr. 5 bis 7 HeilBG genannten Berufs-
gruppen zustadndig ist. Sie ibernimmt alle Aufgaben, die sich aus §§ 47, 48, 49 und 50 HeilBG und
dieser Ordnung ergeben und stellt diese sicher. Sie ist u. a. zustandig fir die Zulassung von Wei-
terbildungsstatten und Weiterbildungen, die Prifung und Anerkennung von Weiterbildungsab-
schliissen, die Priifung von sprachlichen, fachlichen oder sonstigen Voraussetzungen zur Aner-
kennung (Gleichwertigkeitserklarung) sowie die Administration im Rahmen von Priifungen, des
Ausstellens von Zeugnissen und Urkunden und der Vergabe von Weiterbildungsbezeichnungen.

Modul:

Ein Modul ist eine inhaltlich und zeitlich abgeschlossene Lehr- und Lerneinheit, die sich aus ver-
schiedenen Lehrveranstaltungen zusammensetzen kann. Es ist qualitativ (Inhalte) und quantitativ
(Leistungspunkte) beschreibbar und muss bewertbar (Prifung) sein. Als organisatorische und
strukturierende Einheiten besitzen Module eine eigenstdndige Funktion innerhalb eines Ganzen
und kdnnen daher einzeln absolviert werden.



(8)

(9)

Modulhandbuch:

Ein Modulhandbuch dient der didaktischen und organisatorischen Konkretisierung und Struktu-
rierung der von der Landespflegekammer vorgegebenen Module innerhalb einer vollstandigen
Weiterbildung, deren erfolgreicher Abschluss gemeinsam mit der Abschlussprifung zum Fiihren
der Weiterbildungsbezeichnung berechtigt. Das von der Weiterbildungsstatte eingereichte und
von der Landespflegekammer genehmigte Modulhandbuch ist die Voraussetzung fiir die Durch-
fiihrung und die verbindliche Grundlage der Weiterbildung in der Weiterbildungsstatte. Das Mo-
dulhandbuch beschreibt die Struktur der jeweiligen Weiterbildung und konkretisiert die jeweili-
gen Module hinsichtlich ihres Stundenumfangs und Arbeitsaufwands (Workload), der Kompe-
tenzbeschreibungen, Prifungsarten, Leistungspunkte, Lernformen, Inhalte, Voraussetzungen fir
die Teilnahme, Verwendbarkeit, Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten, Noten
und ihrer Gesamtdauer auf der Grundlage der in dieser Ordnung geregelten Anlagen.

Weiterbildungsstatte:

Eine Weiterbildungsstatte ist eine von der Landespflegekammer anhand von festgelegten Krite-
rien geprifte und damit zugelassene Bildungseinrichtung, die Weiterbildungen nach dieser Ord-
nung und deren Anlagen, grundsatzlich auch in Kooperation mit anderen zugelassenen Weiter-
bildungsstatten, anbieten und durchfiihren darf. Eine zugelassene Weiterbildungsstatte muss zu-
satzlich das Anbieten und Durchfiihren einer Weiterbildung formell bei der Landespflegekammer
beantragen und Uber das jeweils eingereichte Modulhandbuch genehmigen lassen.

§ 3 Erlaubnis und Voraussetzung zum Fiihren einer Weiterbildungsbezeichnung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Eine Weiterbildungsbezeichnung darf nur fiihren, wer die Anerkennung durch die Landespflege-
kammer hat. Naheres, insbesondere die Anerkennung von Weiterbildungen aulerhalb von
Rheinland-Pfalz, regelt § 23.

Voraussetzung zur Zulassung zur Weiterbildung ist, dass das Kammermitglied (§ 1 Abs. 1 Nr. 5
bis 7 HeilBG) nach Abschluss der Berufsausbildung mindestens ein Jahr lang den erlernten Beruf
ausgelibt hat (§ 47 Abs. 2 Satz 1 HeilBG). Die Landespflegekammer kann im Einzelfall Ausnah-
men von dem Erfordernis einer einjahrigen Berufsausibung zulassen (§ 47 Abs. 2 Satz 2 HeilBG).

Die Abschlussprifung muss bestanden sein. Dies wird durch ein Zeugnis (Anlage Il) der Landes-
pflegekammer bestatigt.

Die Antragstellerin muss Uber die fir die Ausiibung der Berufstatigkeit erforderlichen Kenntnisse
der deutschen Sprache verfligen.

Die Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung eines reglementierten Pflegeberufes ist nach-
zuweisen. In Fallen, in denen die pflegerische Grundausbildung nach dem nationalen Berufs-
recht nicht gegeben ist, missen ein Gesundheitszeugnis, das die gesundheitliche Eignung zur
Ausiibung des Berufs bestatigt, und ein polizeiliches Filhrungszeugnis vorgelegt werden.

Die Erlaubnis zum Flhren einer Weiterbildungsbezeichnung nach den Bestimmungen des Heil-
berufsgesetzes und dieser Ordnung sowie nach Absatz 3 wird durch eine Urkunde (Anlage Il)
durch die Landespflegekammer erteilt.



(7) Die Weiterbildungsbezeichnung kann neben einer Berufsbezeichnung des Kammermitglieds
gefihrt werden. Mehrere Weiterbildungsbezeichnungen diirfen nebeneinander gefiihrt werden
(§ 49 Abs. 1 HeilBG).

§ 4 Ziele von Weiterbildungen

(1) Ziel einer Weiterbildung ist der strukturierte und durch die Bestimmungen nach dieser Ordnung
geregelte Erwerb festgelegter, Gber in der Ausbildung erworbene und hinausgehender Kenntnis-
se, Erfahrungen und Fertigkeiten, um nach Abschluss der Ausbildung besondere, fiir eine erwei-
terte Berufsausiibung der Kammermitglieder relevante Kompetenzen (fachlich, methodisch,
personal, sozial, interkulturell, interprofessionell und kommunikativ), auch im Rahmen der pfle-
gerischen Berufsausiibung, zu erlangen (§ 47 Abs. 2 Satz 1 HeilBG).

(2) Eine Weiterbildung nach dieser Ordnung fiihrt zur Erlaubnis zum Fihren einer Weiterbildungs-
bezeichnung, die dem Kammermitglied neue berufliche Moglichkeiten eréffnen kann, entweder
in bisherigen oder in neuen und anderen Handlungsfeldern der jeweiligen Gesundheitsberufe (§
47 Abs. 2 Satz 1 HeilBG).

(3) Die einzelnen Weiterbildungen sind in den Anlagen | und Il inhaltlich und formal beschrieben
und im Einzelnen geregelt. Die Anlagen sind Bestandteil dieser Ordnung.

§ 5 Arten und Formen von Weiterbildungen
(1) Weiterbildungen nach dieser Ordnung werden in Fach- und Funktionsweiterbildungen unter-
schieden. Das Ndhere ist in den Anlagen dieser Ordnung geregelt.

(2) Eine Weiterbildung beinhaltet Prasenzunterricht. Fernunterricht oder andere Lernformen kon-
nen ebenfalls eingesetzt werden.

§ 6 Inhalte, Dauer und Ablauf von Weiterbildungen

(1) Inhalte, Dauer und Ablauf der Weiterbildungen werden durch die Bestimmungen dieser Ord-
nung geregelt. Nahere Bestimmungen dazu sind in den Anlagen der Ordnung geregelt. Im Ubri-
gen gilt § 48 Abs. 1 Satz 1 HeilBG.

(2) Weiterbildungen nach dieser Ordnung missen in aufeinander aufbauenden Modulen festgelegt
und organisiert sein, die in Modulhandbiichern naher zu beschreiben sind.

(3) Ein Modul ist eine inhaltlich und zeitlich abgeschlossene Lehr- und Lerneinheit, die sich aus ver-
schiedenen Lehrveranstaltungen zusammensetzen kann. Module werden je nach Umfang und
Anforderungen mit Leistungspunkten versehen und mittels einer Prifung gemalR § 11 abge-
schlossen.

(4) Ein Modulhandbuch dient der didaktischen und organisatorischen Konkretisierung und Struktu-
rierung einer Weiterbildung und ist von den Weiterbildungsstatten mit einem Zulassungsantrag
fur die jeweilige Weiterbildung bei der Landespflegekammer zur Genehmigung einzureichen. Es
beschreibt die jeweiligen Basis-, Spezialisierungs- und Ergdanzungsmodule hinsichtlich ihres Stun-
denumfangs, Arbeitsaufwands, ihrer Kompetenzbeschreibungen, Prifungsarten, Leistungspunk-
te, Lernformen und Inhalte auf der Grundlage der in dieser Ordnung geregelten Anlagen.



(5)

(6)

(7)

(8)

Erfolgreich abgeschlossene Basismodule, die in Rheinland-Pfalz erbracht wurden, werden bei
anderen Weiterbildungen angerechnet. Das Nahere regeln die Anlagen dieser Ordnung. Abge-
schlossene Basismodule, die in anderen Bundeslandern oder auRerhalb der Bundesrepublik
Deutschland erworben wurden, bedirfen der Anerkennung durch die Landespflegekammer.

Die in den Anlagen geregelten Mindeststundenzahlen der jeweiligen Weiterbildungen dirfen
nicht unterschritten werden. Eine Unterbrechung der Weiterbildung infolge von Krankheit,
Schwangerschaft, Elternzeit, Pflegezeit, Sonderurlaub oder infolge von anderen vergleichbar
wichtigen Griinden kann grundsatzlich nicht auf die Weiterbildungszeit angerechnet werden, es
sei denn, die Unterbrechung dauert nicht mehr als zehn Prozent der vorgeschriebenen Stunden.

Eine begonnene Weiterbildung darf mit Unterbrechungen einen zeitlichen Umfang von vier Jah-
ren nicht Giberschreiten.

Uber Abweichungen von diesen Bestimmungen, insbesondere bei der Erprobung von Weiterbil-
dungsangeboten, entscheidet die Landespflegekammer im Einvernehmen mit dem fachlich zu-
standigen Ministerium (§ 47 Abs. 4 HeilBG).

§ 7 Pflichten der Weiterbildungsteilnehmerinnen

(1)

(2)

(3)

Die Weiterbildungsteilnehmerinnen haben den Beginn und eine etwaige vorzeitige Beendigung
der Weiterbildung der Landespflegekammer zur Aufnahme in das Weiterbildungsregister nach §
3 Abs. 2 Nr. 8 HeilBG unverziiglich anzuzeigen.

Die Meldungen nach Absatz 1 kdnnen auch durch die Weiterbildungsstatte, bei der die Weiter-
bildung durchgefiihrt werden soll, erfolgen.

Sollen Vorleistungen auf zu absolvierende Module anerkannt werden, sind diese von Weiterbil-
dungsteilnehmerinnen der Weiterbildungsstatte zur Priifung vorzulegen. Eine Anerkennung
kann durch die Landespflegekammer auf Vorschlag der Weiterbildungsstatte erfolgen.

§ 8 Zulassung von Weiterbildungsstatten

(1)

(2)

(3)

(4)

Weiterbildungen werden nach den Bestimmungen des § 48 HeilBG an von der Landespflege-
kammer zugelassenen Weiterbildungsstatten durchgefihrt.

Eine Weiterbildungsstatte ist eine von der Landespflegekammer anhand der Anforderungen
dieser Ordnung gepriifte und damit zugelassene Bildungseinrichtung. Eine zugelassene Weiter-
bildungsstatte darf Weiterbildungen nach dieser Ordnung und deren Anlagen grundsatzlich auch
in Kooperation mit anderen zugelassenen Weiterbildungsstatten anbieten und durchfiihren. Ei-
ne zugelassene Weiterbildungsstatte muss jedes Angebot und die Durchfiihrung von Weiterbil-
dungen gem. § 10 formell bei der Landespflegekammer beantragen und genehmigen lassen.

Fiir die Zulassung einer Weiterbildungsstatte missen die personellen, rdumlichen und sachli-
chen sowie die zeitlichen, inhaltlichen, strukturellen und finanziellen Anforderungen der Lan-
despflegekammer erfllt sein. Ein entsprechender Katalog , Kriterien fiir die Zulassung von Wei-
terbildungsstatten und Weiterbildungen ist bei der Landespflegekammer einsehbar.

Die Zulassung einer Weiterbildungsstatte wird durch die Landespflegekammer Rheinland-Pfalz
ausgesprochen, wenn:



(5)

(6)

(7)

(8)

a. die Leiterin der Weiterbildungsstatte die Befugnis zum Fiihren einer Berufsbezeichnung
nach § 1 Abs. 1 Nr. 5 bis 7 HeilBG besitzt und zusatzlich tber eine entsprechende pflegepa-
dagogische Hochschulqualifikation auf Master- oder vergleichbarem Niveau oder eine ver-
gleichbare Hochschulqualifikation verfligt sowie in einem hauptamtlichen Beschaftigungs-
verhaltnis steht oder

b. die Leitung der Weiterbildungsstatte in Form eines Leitungskollegiums wahrgenommen
wird und mindestens eine Person die Voraussetzungen nach Buchstabe a erfiillt sowie

c. die Weiterbildungsstatte lber eine den Weiterbildungen und der Zahl der weiterzubilden-
den Personen entsprechende Zahl von fachlich geeigneten Lehrkriften/Dozentinnen ver-
flgt,

d. die Leiterin einer Weiterbildung nach dieser Ordnung zum Fihren der entsprechenden
Weiterbildungsbezeichnung berechtigt ist und Gber ein abgeschlossenes pflegepadagogi-
sches Hochschulstudium oder eine vergleichbare Hochschulqualifikation verfligt. Ausnah-
men bedirfen der Genehmigung durch die Landespflegekammer. Die Leiterin einer Wei-
terbildung nach dieser Ordnung kann gleichzeitig auch Leitung oder Mitglied des Leitungs-
kollegiums der Weiterbildungsstatte sein.

e. fur die Durchfiihrung eines praktischen Teils jeweils einer Weiterbildung die Zusammenar-
beit mit geeigneten Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens sichergestellt ist. Ei-
ne Einrichtung ist fir den praktischen Teil einer Weiterbildung nur dann geeignet, wenn sie
mindestens eine Person mit der Befugnis zum Fihren der jeweiligen Weiterbildungsbe-
zeichnung beschaftigt, die darliber hinaus Uber eine abgeschlossene Weiterbildung als
Praxisanleiterin oder ein abgeschlossenes pflegepadagogisches Hochschulstudium oder ei-
ne vergleichbare Hochschulqualifikation oder liber eine padagogische Weiterbildungsquali-
fikation von mindestens 2.100 Unterrichtsstunden Dauer (z. B. Lehrerin fiir Pflegeberufe)
verflgt und

f. die Weiterbildungsstatte der Landespflegekammer das regelmaRige Anwenden von Quali-
tatssicherungsinstrumenten, z. B. Beschwerdemanagement, Absolventenbefragung u. A.
nachweisen kann.

Sowohl die Leiterin einer Weiterbildungsstatte als auch die Leiterin einer Weiterbildung mit
einer padagogischen Qualifikation von mindestens 2.100 Stunden (Lehrerin fir Pflegeberufe)
haben Bestandschutz.

Eine Zulassung einer Weiterbildungsstatte kann auch dann ausgesprochen werden, wenn durch
Kooperation mit einer oder mehreren weiteren Weiterbildungsstatten gewahrleistet ist, dass die
gesamten fiir eine Weiterbildung erforderlichen Module gemaR Anlagen dieser Ordnung absol-
viert werden koénnen. Dies ist der Landespflegekammer durch eine entsprechende schriftlich
vorzulegende Kooperationsvereinbarung nachzuweisen.

Die Gesamtverantwortung flir die Arbeit der Weiterbildungsstatte tragt die Leitung der die Zu-
lassung beantragenden Weiterbildungsstatte.

Veranderungen in der Leitung, in Struktur und GroRRe der Weiterbildungsstatte sind von der Lei-
tung der Weiterbildungsstatte der Landespflegekammer unverziiglich anzuzeigen und von ihr



genehmigen zu lassen. Veranderungen in der Kooperation zwischen Weiterbildungsstatten sind
der Landespflegekammer ebenfalls anzuzeigen und von ihr genehmigen zu lassen.

§ 9 Widerruf der Zulassung als Weiterbildungsstatte

(1)

(2)

Die Landespflegekammer kann zur Sicherstellung einer ordnungsgemafen Durchfiihrung der
Weiterbildung die Zulassung der Weiterbildungsstatte mit Nebenbestimmungen versehen.

Die Zulassung ist zu widerrufen, wenn die nach dieser Ordnung erforderlichen Voraussetzungen
nicht mehr gegeben sind, insbesondere wenn

a. Tatsachen vorliegen, aus denen sich ergibt, dass die nach § 8 Absatze 3 bis 6 nicht oder
nicht mehr erfillt werden oder werden kénnen oder

b. die Durchfiihrung der Weiterbildung dauerhaft nicht gewahrleistet ist.

§ 10 Zulassung von Weiterbildungen

(1)

(2)

(3)

(4)

Die Durchfiihrung von Weiterbildungen nach der Anlage dieser Ordnung wird von der nach § 8
zugelassenen Weiterbildungsstatte beantragt. Die antragstellende Weiterbildungsstatte hat da-
bei die Weiterbildung, fiir die die Zulassung beantragt wird, ndaher zu beschreiben. Dem Antrag
ist ein gegliedertes Modulhandbuch der Weiterbildung entsprechend den Anlagen dieser Ord-
nung beizufligen. Dieses ist spatestens vier Monate vor Beginn der Weiterbildung vollstandig mit
allen erforderlichen Unterlagen bei der Landespflegekammer einzureichen.

Die Landespflegekammer filihrt ein Verzeichnis der zur Weiterbildung befugten Leitungen der
Weiterbildung sowie der Leitungen der Weiterbildungsstatten (Befugtenverzeichnis) und der zu-
gelassenen Weiterbildungsstatten (Weiterbildungsstattenverzeichnis), aus dem hervorgeht, in
welchem Umfang diese Personen und Einrichtungen befugt bzw. zur Weiterbildung zugelassen
sind. Das Verzeichnis ist auf aktuellem Stand zu halten und in geeigneter Form offentlich be-
kannt zu machen.

Die Gesamtverantwortung flur die Umsetzung einer durch die Landespflegekammer zugelasse-
nen Weiterbildung gemalR dieser Ordnung tragt die Leitung der die Zulassung beantragenden
Weiterbildungsstatte.

Im begriindeten Einzelfall kann die Landespflegekammer die Befugnis nach Absatz 2 Satz 1 ent-
ziehen.

§ 11 Modul- und Abschlusspriifungen

(1)

(2)

Zur Feststellung der erbrachten Leistungen gemalR den Anforderungen der Weiterbildungen
nach dieser Ordnung werden in den zugelassenen Weiterbildungsstatten Prifungen durchge-
flihrt. Unterschieden werden Modulprifungen von der Abschlussprifung.

Modulpriifungen finden zum Abschluss jedes durchgefiihrten Moduls laut Modulhandbiichern
der zugelassenen Weiterbildungen statt. Modulpriifungen kénnen in schriftlicher, mindlicher
oder praktischer Form sowie in Kombinationen daraus bestehen. Die jeweiligen Prifungsanfor-
derungen sind in den Modulhandbiichern zugelassener Weiterbildungen entsprechend den An-



(3)

forderungen dieser Ordnung und ihrer Anlagen zu regeln. Der erfolgreiche Abschluss der Mo-
dulprifung ist zu bestatigen.

Die Abschlussprifung findet zum Abschluss der Weiterbildung statt. Voraussetzung zur Teilnah-
me an der Abschlusspriifung ist der erfolgreiche Abschluss samtlicher Modulprifungen der Wei-
terbildung.

a. Die Abschlussprifung besteht in den Funktionsweiterbildungen aus einer schriftlichen
Hausarbeit mit einem mindlichen Abschlusskolloquium. Die Hausarbeit ist thematische
Grundlage fur das miindliche Abschlusskolloquium. Im Rahmen der Fachweiterbildungen
findet zusatzlich eine praktische Priifung statt.

b. In der Hausarbeit befasst sich die zu prifende Person mit einem fiir die jeweilige Wei-
terbildung relevanten fall- bzw. situationsbezogenen Thema. Vor der Bearbeitung soll
die Genehmigung des Themas durch das Mitglied des Prifungsausschusses gem. § 12
Absatz 2 und 3 Buchstabe b erforderlich sein.

c. Im mundlichen Abschlusskolloquium sind Inhalt, Umfang und Ergebnis der angefertigten
Hausarbeit auf reflexiver Ebene zu bestatigen. Der erfolgreiche Abschluss der Hausarbeit
ist Voraussetzung zur Teilnahme am mindlichen Abschlusskolloquium vor dem Pri-
fungsausschuss. Dariiber hinaus sind die in der durchlaufenen Weiterbildung erworbe-
nen Kompetenzen fall- bzw. situationsbezogen anzuwenden und die erworbenen Kom-
petenzen darzulegen. Soweit erforderlich, sind im Rahmen der Prifung auch die fir die
Berufsausiibung notwendigen Kenntnisse der deutschen Sprache zu belegen.

d. Die praktische Priifung dient der Uberpriifung der im jeweiligen Handlungsfeld erforder-
lichen Handlungskompetenz.

e. Naheres zu den Prifungen in den einzelnen Weiterbildungen ist in den Anlagen dieser
Ordnung geregelt.

§ 12 Priifungsausschuss

(1)

(2)

(3)

Die Landespflegekammer hat die Gesamtverantwortung fiir die Abschlusspriifungen. Zur Organi-
sation und Durchfihrung von Priifungen, Zulassung von Priferinnen, Besetzung von Prifungs-
ausschiissen, Zulassung von zu prifenden Personen und fiir die Erstellung von Urkunden wird
bei der Landespflegekammer eine Priifungsstelle eingerichtet.

Flr die Durchfiihrung von Abschlussprifungen werden von der Landespflegekammer Priifungs-
ausschisse gebildet, die flr die ordnungsgemafe Durchfiihrung von Abschlusspriifungen in den
zugelassenen Weiterbildungsstatten verantwortlich sind. Die Weiterbildungsstatte unterstitzt
die Landespflegekammer bei der Organisation und Durchfiihrung der Prifungen.

Ein Prifungsausschuss besteht aus:

a. einer von der Landespflegekammer beauftragten Person als vorsitzendes Mitglied, das
Uber die fachliche und padagogische Eignung verfligt und nicht in der betreffenden Wei-
terbildungsstatte beschaftigt bzw. fur diese tatig ist,

b. der Leiterin der Weiterbildung und



e.

mindestens einer weiteren fachlich und padagogisch geeigneten Priferin aus der Weiter-
bildungsstatte, an der die Weiterbildung tberwiegend durchgefiihrt wurde. Die Priferin-
nen missen Uber den zu erlangenden Weiterbildungsabschluss oder eine vergleichbare
Qualifikation verfligen.

Im Falle der praktischen Abschlusspriifung besteht der Priifungsausschuss neben einer Pri-
ferin der Weiterbildungsstatte nach § 12 Absatz 3 Buchstabe b oder c aus einer Praxisanlei-
terin, die in der Regel aus dem praktischen Lernort kommt. Die Praxisanleiterin muss Gber
den zu erlangenden Weiterbildungsabschluss oder eine vergleichbare Qualifikation verfi-
gen.

Fiir jedes Mitglied ist eine Stellvertreterin zu bestellen.

(4) Die Prifungsvorsitzende hat die Verantwortung fir die ordnungsgemaRe Durchfithrung der Ab-
schlusspriifung. Sie ist prifungsberechtigt und setzt die Noten im Benehmen mit den anderen

Priferinnen fest.

§ 13 Durchfiihrung von Modul- und Abschlusspriifungen
(1) Modulprifungen werden in der zugelassenen Weiterbildungsstatte auf der Grundlage der zuge-

lassenen Weiterbildung und der Rahmenvorgaben der Modulhandblicher durchgefiihrt. Fiir die

Bewertungen, Rucktritt von der Prifung, Versdumnisse, Wiederholung, Tauschungsversuche,

Einsicht in die Prifungsunterlagen sowie Widerspriiche finden die Regelungen in den §§ 15, 17,

18,

19, 20 und 21 entsprechend Anwendung.

(2) Zur Durchfiuihrung der Abschlusspriifung gelten folgende Bestimmungen:

Die Weiterbildungsstatte beantragt fir die Weiterzubildenden die Durchfiihrung der Ab-
schlusspriifung bei der Landespflegekammer. Der Beantragung beizufiigen ist eine Namens-
und Adressenliste der zu priifenden Personen, die Bescheinigungen tber das Vorliegen aller
notwendigen Unterlagen der zu prifenden Personen sowie eine Bestatigung des erfolgrei-
chen Abschlusses der bis dahin abgeschlossenen fiir die Priifung erforderlichen Module.

Die Landespflegekammer setzt die Anmeldefristen fest und setzt die Priifungstermine auf
Vorschlag der Weiterbildungsstatte fest. Die Landespflegekammer lasst die zu prifenden
Personen nach Vorlage der Prifungsunterlagen zur Priifung zu. Die Weiterbildungsstatte wird
Uber die Zulassung informiert.

Die Weiterbildungsstatte teilt den zu priifenden Personen spatestens vier Wochen vor Be-
ginn der Priifung die jeweiligen Prifungstermine und die Prifungszulassung schriftlich mit.

Die Teilnehmerinnen bestatigen mit ihrer Unterschrift die Kenntnisnahme der erfolgten Pri-
fungszulassung und der Priifungstermine, die der Landespflegekammer vor der Priifung vor-
zulegen ist.

e. Uber die Abschlusspriifungen sind fiir jede zu priifende Person Priifungsprotokolle zu erstellen.

In

diesen sind Ablaufe und Begriindungen der Bewertung zu dokumentieren.

f. Zu den Abschlussprifungen wird eine Niederschrift fiir jede zu priifende Person angefertigt, die

die Einzelnoten, besondere Vorkommnisse, etwaige UnregelmaRigkeiten sowie Festlegungen zu



Wiederholungspriifungen festhalt. Die Niederschrift ist von der Prifungsausschussvorsitzenden
zu unterzeichnen.

Die Vorsitzende des Priifungsausschusses teilt der Priifungsteilnehmerin das Ergebnis der Ab-
schlussprifung mit.

§ 14 Gebiihren

(1)

(2)

Die Landespflegekammer erhebt fiir die Entscheidungen in Weiterbildungsverfahren nach dieser
Ordnung Gebihren, die von den Weiterbildungsstatten zu tragen sind. Naheres regelt die Ge-
blhrenordnung.

Die Weiterbildungsstatte zieht die fir die Abschlusspriifung anfallenden Prifungsgebihren von
den zu Priifenden ein und lUberweist diese spatestens zwei Wochen vor der Zulassung an die
Landespflegekammer. Die Hohe der Priifungsgebihren ist in der Gebilhrenordnung der Landes-
pflegekammer geregelt.

§ 15 Bewertung der Priifungsleistungen

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Die Leistungen in den einzelnen Teilen der Priifung (§ 47 Abs. 3 Satz 2 HeilBG) sind wie folgt mit
Noten zu bewerten:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Male entspricht

gut (2) = eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

befriedigend (3)= eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht

mangelhaft (5) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen
lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnten

ungeniigend (6) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst

die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer

Zeit nicht behoben werden kdnnten

Flr die Bewertung von Leistungsnachweisen und Prifungsleistungen ist der in der Anlage Il be-
findliche Notenschllssel verbindlich anzuwenden.

Jedes Modul schliet mit einer Modulprifung ab. Diese muss mindestens mit einer Gesamtnote
von 4,4 abgeschlossen werden. Jede Modulprifung wird i. d. R. von einer Priiferin bewertet, die
als Lehrende in der jeweiligen Weiterbildung eingesetzt und in den zu prifenden Modulen ge-
lehrt hat. Mindliche Modulprifungen sollten von zwei Priiferinnen durchgefiihrt und bewertet
werden.

Der Prifungsausschuss legt fest, wer die Hausarbeit bewertet. Die Hausarbeit wird von zwei
Mitgliedern des Priifungsausschusses gem. § 12 Absatz 3 Buchstabe a und b bzw. c benotet.

Die praktische Prifung wird im Rahmen von Fachweiterbildungen gem. § 11 Absatz 3 Buchstabe
d von zwei Priferinnen des Priifungsausschusses, jeweils einer Priiferin gem. § 12 Absatz 3
Buchstabe d sowie einer Priiferin aus § 12 Absatz 3 Buchstabe a oder b oder c bewertet.

Das Abschlusskolloquium erfolgt vor dem Priifungsausschuss gem. § 12.



(7)

(8)

(9)

Zur Ermittlung der Gesamtnote bei der Bewertung einer Prifungsleistung oder mehrerer Prii-
fungsteile im Rahmen einer Priifungsleistung werden jeweils die Zahlenwerte der Noten der Pri-
ferinnen zusammengezahlt und durch die Anzahl der vergebenen Noten geteilt. Die Berechnung
erfolgt jeweils auf eine Stelle hinter dem Komma; die weiteren Stellen hinter dem Komma blei-
ben unbericksichtigt.

Die Abschlussprifung ist insgesamt bestanden, wenn alle Priifungsteile und alle erforderlichen
Module jeweils mindestens mit der Note 4,4 bewertet wurden.

Die Abschlussnote setzt sich zusammen aus der Summe von flinfzig vom Hundert der Gesamtno-
te der Abschlussprifung und flinfzig vom Hundert aus dem Mittelwert der Summe aller Modul-
noten.

Bei der Abschlussnote werden die ermittelten Werte jeweils wie folgt zugeordnet:

sehr gut (1) bei einem Wert von 1,0 bis 1,4;
gut (2) bei einem Wert von 1,5 bis 2,4;
befriedigend (3) bei einem Wert von 2,5 bis 3,4;
ausreichend (4) bei einem Wert von 3,5 bis 4,4;
mangelhaft (5) bei einem Wert von 4,5 bis 5,4;
ungenigend (6) bei einem Wert von 5,5 bis 6,0.

§ 16 Weiterbildungsbescheinigung, Zeugnis und Urkunde

(1)

(2)

(3)

(4)

Nach Abschluss der Weiterbildung erstellt die Weiterbildungsstatte fiir jede gepriifte Person
eine Weiterbildungsbescheinigung, aus der die einzelnen Module hervorgehen und die jeweilige
Benotung, die von der gepriiften Person erreicht wurde. Die Bescheinigung ist durch die Leitung
der Weiterbildungsstatte oder von einer fiir die Leitung der Weiterbildung befugten Person zu
unterzeichnen.

Nach erfolgreicher Abschlusspriifung erhalt die Gepriifte ein Weiterbildungszeugnis (Anlage ).
Das Zeugnis enthalt Angaben der gepriften Person (Name, Geburtsdatum), die Benennung der
absolvierten Weiterbildung, die Weiterbildungsstatte(n), an der die Weiterbildung absolviert
worden ist, die Abschlussnote sowie das Datum des Abschlusskolloquiums. Das Zeugnis wird von
der Prifungsausschussvorsitzenden unterzeichnet.

Die Landespflegekammer stellt die Weiterbildungsurkunde aus. Die Urkunde enthalt Angaben
zum Kammermitglied bzw. zur gepriiften Person (Name, Geburtsdatum), die Benennung der ab-
solvierten Weiterbildung und die Berechtigung zur Fiihrung der Weiterbildungsbezeichnung. Die
Urkunde wird von der Prasidentin der Landespflegekammer und von der Prifungsausschussvor-
sitzenden unterzeichnet.

Prifungsprotokolle, Priifungsniederschriften sowie Kopien von Zeugnissen und Urkunden sind,
beginnend mit dem Ablauf des Jahres, in dem die Abschlussprifung abgeschlossen wurde, zehn
Jahre von der Landespflegekammer aufzubewahren. Dies kann auch in digitaler Form gesche-
hen. Die Unterlagen aus den Modulpriifungen werden zehn Jahre von der Weiterbildungsstatte
aufbewahrt.



§ 17 Riicktritt von der Abschlusspriifung

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

Tritt eine zu priifende Person nach der Zulassung von der Abschlusspriifung oder einem Teil
derselben zuriick, so hat sie die Griinde fir den Ricktritt unverziiglich schriftlich mitzuteilen.
Diese Mitteilung hat an die Landespflegekammer zu erfolgen. Die Entscheidung liber den Riick-
tritt erfolgt im Benehmen mit der Priifungsausschussvorsitzenden gemal} § 12.

Im Falle eines Riicktritts aufgrund einer Erkrankung ist unverziiglich eine arztliche Bescheinigung
vorzulegen.

Die Genehmigung eines Riicktritts von der Abschlusspriifung oder Teilen davon ist von der Lan-
despflegekammer im Benehmen mit der Prifungsausschussvorsitzenden schriftlich der zu pri-
fenden Person mitzuteilen. Die Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn die zu priifende
Person aus einem von ihr nicht zu vertretenden wichtigen Grund nicht an der Prifung teilneh-
men kann.

Wird der Ruicktritt von der Priifung genehmigt, so gilt die Priifung als nicht unternommen.

Tritt eine zu prifende Person ohne Genehmigung von der Priifung zurick, so gilt diese als nicht
bestanden.

§ 18 Versaumnis der Priifung

(1)

(2)

(3)

Versdaumt eine zu prifende Person eine Priifung aus einem von ihr nicht zu vertretenden Grund,
so ist ihr Gelegenheit zur schriftlichen Erlauterung und Begriindung zu geben. Ist der Grund eine
Erkrankung, so hat die zu prifende Person unverziiglich eine arztliche Bescheinigung einzu-
reichen. Andere Griinde sind ebenfalls unverziiglich schriftlich zu erlautern und gegebenenfalls
anhand von weiteren Nachweisen zu belegen.

Die Entscheidung lber die Beurteilung des Versaumnisses trifft im Falle der Modulpriifung die
Weiterbildungsstatte und im Falle der Abschlussprifung die Landespflegekammer im Benehmen
mit der Prifungsausschussvorsitzenden. Die Entscheidung ist der zu prifenden Person schriftlich
durch die entscheidende Stelle mitzuteilen.

Die Prifung gilt als nicht unternommen, wenn das Versdaumnis als nicht von der zu priifenden
Person zu verantworten beurteilt wird.

§ 19 Wiederholung von Modul- und Abschlusspriifungen

(1)

(2)

Ist eine Modulpriifung nicht bestanden, so kann die zu prifende Person diese héchstens zwei-
mal wiederholen. Es ist seitens der Weiterbildungsstatte dafiir Sorge zu tragen, dass Wiederho-
lungen von Modulprifungen innerhalb eines angemessenen Zeitraums von in der Regel sechs
Monaten erfolgen kénnen.

Ist die Abschlusspriifung insgesamt oder in Teilen nicht bestanden, kann die zu priifende Person
auf schriftlichen Antrag an die Landespflegekammer die gesamte Abschlusspriifung bzw. den
jeweils nicht bestandenen Prifungsteil wiederholen. Die Landespflegekammer kann in Abstim-
mung mit dem Prifungsausschuss die Zulassung zu Wiederholungsprifungen von bestimmten



weiteren Auflagen abhangig machen. Die Wiederholungspriifungen sollen innerhalb von zwélf
Monaten abgeschlossen werden kdnnen.

(3) Jeder Prifungsteil der Abschlussprifung kann zweimal wiederholt werden. Die Landespflege-
kammer bestimmt im Benehmen mit dem Prifungsausschuss und in Abstimmung mit der Wei-
terbildungsstatte die Termine der Wiederholungsprifungen. Diese sind gem. § 13 Absatz 2
Buchstabe b schriftlich mitzuteilen.

(4) Bei endgiiltigem Nichtbestehen einer Prifung erstellt die Weiterbildungsstatte der Weiterbil-
dungsteilnehmerin einen schriftlichen Nachweis tber die in der Weiterbildung erfolgreich absol-
vierten Module. Die Bescheinigung ist durch die Leitung der Weiterbildungsstatte oder von einer
flir die Leitung der Weiterbildung befugten Person zu unterzeichnen.

§ 20 Tauschungsversuche und andere OrdnungsverstofRe

(1) Versucht eine zu priifende Person, das Ergebnis der Prifung durch Tauschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder stort sie die ordnungsgemafie Durchfiihrung
der Prifung in erheblichem MaRe, so kdnnen die Priiferin oder die Priiferinnen bzw. das vorsit-
zende Mitglied des Prifungsausschusses die Prifung fiir nicht bestanden erklaren.

(2) Wird eine Tauschungshandlung erst nach Beendigung der Prifung bekannt, so kann die Landes-
pflegekammer innerhalb einer Frist von maximal drei Jahren nach der Abschlusspriifung die Pri-
fung fir nicht bestanden erklaren.

(3) In Fallen des Absatzes 2 zieht die Landespflegekammer die Erlaubnis zur Flihrung der Weiterbil-
dungsbezeichnung Anlage Il 4. und 6. nach dieser Ordnung und die ausgestellte Urkunde ein.

§ 21 Einsicht in die Priifungsunterlagen und Widerspruch gegen das Priifungsergebnis
(1) Die Einsicht in die Prifungsunterlagen bei der Landespflegekammer ist auf Antrag jederzeit mog-
lich.

(2) Die Prufungsteilnehmerin kann innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Zustellung des Pri-
fungsergebnisses schriftlich Widerspruch gegen die erfolgten Modulprifungen oder die Ab-
schlusspriifung einlegen. Uber den Widerspruch gegen Priifungsentscheidungen entscheidet die
Landespflegekammer nach Anhorung des Priifungsausschusses. Der Widerspruch ist zu begrin-
den.

(3) Die Prufungsteilnehmerin hat Anspruch auf Kopien der Unterlagen nach Absatz 1 gegen Kosten-
erstattung.

§ 22 Entzug der Berechtigung zum Fiihren einer Weiterbildungsbezeichnung

Wird die Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung nach § 1 Abs. 1 Nr. 5 bis 7 HeilBG von der zu-
standigen Berufsbehorde entzogen, muss die Landespflegekammer die durch diese Verordnung er-
worbenen Berechtigungen zum Fiihren einer Weiterbildungsbezeichnung zuriicknehmen. Hiertber
informiert die Landespflegekammer die zustandigen Stellen.



§ 23 Anerkennung von Weiterbildungen und Weiterbildungszeiten

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Wer eine Weiterbildungsbezeichnung in einer nach dieser Ordnung bestimmten Weiterbildung
fihren will, bedarf der Anerkennung. Die Anerkennung erfolgt nach § 49 Abs. 1 HeilBG.

Nach § 49 Abs. 2 HeilBG haben Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union,
eines anderen Vertragsstaates des Abkommens lber den Europdischen Wirtschaftsraum oder
eines Vertragsstaates, dem die Bundesrepublik Deutschland und die Europdische Gemeinschaft
oder die Bundesrepublik Deutschland und die Europdische Union vertraglich einen entsprechen-
den Rechtsanspruch eingerdaumt haben, denen eine Anerkennung zum Fihren einer Weiterbil-
dungsbezeichnung nach Absatz 1 erteilt worden ist, diese zu fiihren. Satz 1 gilt auch fiir Staats-
angehorige eines anderen Staates (Drittstaatsangehorige).

Staatsangehdrige eines Staats im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 mit einem fachbezogenen Diplom,
einem Priifungszeugnis oder einem sonstigen fachlichen Weiterbildungsnachweis (Ausbildungs-
nachweise fur Spezialisierung) filhren gemaR § 49 Abs. 3 HeilBG die Weiterbildungsbezeichnung
nach Absatz 1 ohne Anerkennung, sofern sie im Rahmen des Dienstleistungsverkehrs nach dem
Recht der Europaischen Union im Geltungsbereich dieses Gesetzes ihren Beruf voriibergehend
und gelegentlich austiben. Sie unterliegen jedoch der Meldepflicht und der Aufsicht (iber die Be-
rufsausiibung nach diesem Gesetz. Die Satze 1 und 2 gelten auch fir Drittstaatsangehorige, so-
weit sich hinsichtlich der Anerkennung von Weiterbildungsnachweisen nach dem Recht der Eu-
ropaischen Union eine Gleichstellung ergibt.

Weiterbildungsbezeichnungen, die in anderen Landern der Bundesrepublik Deutschland auf-
grund staatlicher Regelungen erworben wurden, dirfen in Rheinland-Pfalz weitergefihrt wer-
den.

Die Anerkennung zum Fihren einer Weiterbildungsbezeichnung nach dieser Ordnung wird auf
Antrag von der Landespflegekammer als zustandiger Behdrde nach § 50 HeilBG Personen erteilt,
die nachweisen, dass sie

1. die Erlaubnis besitzen, die sie zum FlUhren der Berufsbezeichnung eines reglementierten
Gesundheitsfachberufs, auf den sich die Weiterbildung bezieht, berechtigt,

2. den vorgeschriebenen Weiterbildungslehrgang abgeschlossen haben,
3. die vorgeschriebene Priifung bestanden haben und

4. {ber die fur die Auslibung der Berufstatigkeit erforderlichen Kenntnisse der deutschen
Sprache verfiigen.

Die Erlaubnis nach Absatz 5 Nr. 1 ist nicht erforderlich bei spezialisierten Krankenschwestern
oder Krankenpflegern, die Staatsangehdrige eines Staates im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 sind
und keine Ausbildung fiir die allgemeine Pflege absolviert haben. Sie haben die in § 3 Abs. 5 Satz
2 genannten Nachweise vorzulegen.

Die Anerkennung nach Absatz 1 kann widerrufen werden, wenn nachtraglich die Erlaubnis zum
FUhren der Berufsbezeichnung oder die Voraussetzungen fiir die Flihrung einer Weiterbildungs-
bezeichnung nach dieser Ordnung entfallen. Sie ist zurlickzunehmen, wenn die Weiterbildungs-
priifung nachtraglich fir nicht bestanden erklart wird.



(8)

Flir Staatsangehorige eines Staates im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 mit Ausbildungsnachweisen
flir eine Spezialisierung, die eine Anerkennung nach Absatz 1 anstreben, gelten die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 Satz 1 sowie Absatz 2 und 3 als erfillt, wenn die in einem Mitgliedstaat
der Europaischen Union, einem anderen Vertragsstaat des Abkommens lber den Europaischen
Wirtschaftsraum oder einem Drittland erworbene Weiterbildung (Ausbildung fir Spezialisie-
rung) einer Weiterbildung nach dieser Ordnung gleichwertig ist. Ausbildungsnachweise fiir Spe-
zialisierung sind Ausbildungsnachweise nach Artikel 3 Abs. 1 Buchst. c der Richtlinie 2005/36/EG
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 07.09.2005 lber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABI. EU Nr. L 255 S. 22; 2007 Nr. L 271 S. 18; 2008 Nr. L 93 S. 28; 2009 Nr.
L 33 S. 49; 2014 Nr. L 305 S. 115) in der jeweils geltenden Fassung. Satz 2 gilt auch fir Ausbil-
dungsnachweise fiir Spezialisierung oder eine Gesamtheit von Ausbildungsnachweisen fiir Spe-
zialisierung, die von einer zustandigen Behorde in einem Staat im Sinne des Absatzes 2 Satz 1
ausgestellt wurden, sofern sie eine dort erworbene abgeschlossene Ausbildung fir Spezialisie-
rung bescheinigen, von diesem Staat als gleichwertig anerkannt wurden und in Bezug auf die
Aufnahme oder Auslibung der beruflichen Spezialisierung dieselben Rechte verleihen oder auf
die Aufnahme oder Ausiibung dieser beruflichen Spezialisierung vorbereiten. Satz 2 gilt ferner
far Berufsqualifikationen, die zwar nicht den Erfordernissen der Rechts- oder Verwaltungsvor-
schriften des Herkunftsstaates im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 (Herkunftsmitgliedstaat) fiir die
Aufnahme oder Auslibung einer beruflichen Tatigkeit, fiir die eine Weiterbildung nach Absatz 2
qualifiziert, entsprechen, ihrer Inhaberin jedoch nach dem Recht des Herkunftsmitgliedstaates
erworbene Rechte nach den dort maligeblichen Vorschriften verleihen. Die Ausbildungsnach-
weise flr Spezialisierung miissen

1. von der zustandigen Behorde des Staates im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ausgestellt wor-
den sein und

2. das Berufsqualifikationsniveau der Inhaberin nach Artikel 11 der Richtlinie 2005/36/EG
bescheinigen.

(9) Die Landespflegekammer erkennt bei der Prifung von Antragen auf Anerkennung zum Fihren

einer Weiterbildungsbezeichnung die Zeitraume des praktischen Teils der Weiterbildung in ei-
nem Staat im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 an und beriicksichtigt den in einem Drittland absolvier-
ten praktischen Teil der Weiterbildung. Die Anerkennung ersetzt nicht die Erfiillung geltender An-
forderungen beziiglich des Bestehens einer vorgeschriebenen Priifung. Die Landespflegekammer
erstellt Leitlinien zur Organisation und Anerkennung des in einem Staat im Sinne des Absatzes 2
Satz 1 oder einem Drittland absolvierten praktischen Teils der Weiterbildung und insbesondere
zu den Aufgaben der Person, die diesen (iberwacht.

(10) Ist die berufliche Tatigkeit, fur die eine Weiterbildung nach dieser Ordnung qualifiziert, in einem

Staat im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 nicht reglementiert, darf die berufliche Tatigkeit ausgeibt
werden, wenn diese in den vorhergehenden zehn Jahren dort ein Jahr vollzeitlich oder in einem
der Vollzeit entsprechenden Zeitraum in Teilzeit ausgeiibt wurde. Dariiber hinaus missen die
Ausbildungsnachweise fiir Spezialisierung bescheinigen, dass die Inhaberin auf die Ausiibung der
entsprechenden beruflichen Tatigkeit vorbereitet wurde; Absatz 8 Satz 5 gilt entsprechend. Die
in Satz 1 genannte Berufserfahrung darf nicht gefordert werden, wenn durch den Ausbildungs-
nachweis fir Spezialisierung, iber den die Inhaberin verfiigt, ein reglementierter Ausbildungs-
gang belegt wird.



(11)Antragstellerinnen (die einen Antrag auf Anerkennung einer Weiterbildung stellen) mit einem
Ausbildungsnachweis fiir Spezialisierung aus einem Staat im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 haben
einen hochstens dreijdhrigen Anpassungslehrgang zu absolvieren oder eine Eignungsprifung ab-
zulegen, wenn

1. ihre Ausbildung fir Spezialisierung sich auf Facher bezieht, die sich wesentlich von denen
unterscheiden, die fiir die Weiterbildung nach dieser Ordnung vorgeschrieben sind, oder

2. die berufliche Tatigkeit, fur die eine Weiterbildung nach dieser Ordnung qualifiziert, eine
oder mehrere reglementierte berufliche Tatigkeiten umfasst, die im Herkunftsmitglied-
staat der Antragstellerin nicht Bestandteil der entsprechenden reglementierten berufli-
chen Tatigkeit sind, und wenn dieser Unterschied sich auf Facher bezieht, die sich we-
sentlich von denen unterscheiden, die von dem Ausbildungsnachweis fiir Spezialisierung
abgedeckt werden, den die Antragstellerin vorlegt, und

3. die nachgewiesene Berufserfahrung oder die durch lebenslanges Lernen erworbenen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen nicht zum Ausgleich der in diesen Absatzen
genannten Unterschiede geeignet sind.

(12) Die Antragstellerin hat das Recht, zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eignungsprifung
zu wahlen. Die Entscheidung Uber die Auferlegung eines Anpassungslehrgangs oder einer Eig-
nungsprifung ist hinreichend zu begriinden. Insbesondere sind der Antragstellerin das Niveau
des verlangten Ausbildungsnachweises fiir Spezialisierung und das Niveau des von ihr vorgeleg-
ten Ausbildungsnachweises fiir Spezialisierung gemal} der Klassifizierung in Artikel 11 der Richt-
linie 2005/36/EG und die wesentlichen der in diesen Absatzen genannten Unterschiede mitzu-
teilen sowie die Griinde, aus denen diese Unterschiede nicht durch Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen, die durch lebenslanges Lernen erworben und hierfiir formell als gliltig anerkannt
wurden, ausgeglichen werden kdnnen. Die zustdndige Behorde stellt sicher, dass die Antragstel-
lerin die Moglichkeit hat, die Eignungspriifung spatestens sechs Monate nach der urspriinglichen
Entscheidung liber die Auferlegung einer Eignungspriifung abzulegen.

(13) Uberpriifungen, die zum Nachweis der fiir die Ausiibung der Berufstitigkeit erforderlichen
Kenntnisse der deutschen Sprache vorgenommen werden, miissen in angemessenem Verhaltnis
zur auszulibenden Tatigkeit stehen und dirfen erst nach der Anerkennung der Ausbildung fir
Spezialisierung oder nach der Ausstellung eines Europaischen Berufsausweises nach Artikel 4d
der Richtlinie 2005/36/EG vorgenommen werden. Gegen die Uberpriifung der Sprachkenntnisse
konnen Rechtsbehelfe nach MaRgabe der Verwaltungsgerichtsordnung eingelegt werden.

(14) Bei Antragen von Staatsangehorigen eines Staates im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 mit einem in
einem Drittland ausgestellten Ausbildungsnachweis fiir Spezialisierung, die eine Anerkennung
nach Absatz 1 anstreben, gelten die Voraussetzungen des Absatzes 1 als erfillt, wenn

1. sie einen Ausbildungsnachweis fiir Spezialisierung vorlegen, der bereits in einem anderen
Staat im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 als gleichwertig anerkannt worden ist,

2. sie Uber eine dreijahrige Berufserfahrung in dieser Spezialisierung im Hoheitsgebiet des
Staates im Sinne des Absatzes 2 Satz 1, der den Ausbildungsnachweis fiir Spezialisierung an-
erkannt hat, verfligen und



(15)

(16)

(17)

3. dieser diese Berufserfahrung bescheinigt.

Die Landespflegekammer stellt im Rahmen ihrer Zustandigkeit fiir Weiterbildungsbezeichnun-
gen, fur die aufgrund von Durchfiihrungsrechtsakten der Kommission nach Artikel 4a Abs. 7 der
Richtlinie 2005/36/EG ein Europdischer Berufsausweis eingeflihrt ist, diesen auf Antrag aus. Der
Europaische Berufsausweis kann von Berufsangehorigen beantragt werden, die ihren Ausbil-
dungsnachweis fiir Spezialisierung in einem Staat im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 erworben ha-
ben oder deren Ausbildungsnachweis fiir Spezialisierung in einem dieser Staaten anerkannt
wurde. Das Verfahren richtet sich im Ubrigen nach den Vorgaben der Artikel 4a bis 4e der Richt-
linie 2005/36/EG sowie den dazu ergangenen Durchfiihrungsrechtsakten.

Die Absatze 5 bis 16 gelten auch fir Drittstaatsangehorige, soweit sich hinsichtlich der Anerken-
nung von Ausbildungsnachweisen fiir Spezialisierung nach dem Recht der Europdischen Union
eine Gleichstellung ergibt. Absatz 5 Satz 1 sowie die Absatze 6, 9, 11 gelten entsprechend fiir
sonstige Drittstaatsangehorige sowohl fiir den Erwerb der Spezialisierung in einem Staat im Sin-
ne des Absatzes 2 Satz 1 als auch in einem Drittland.

Das Verfahren kann auch tber eine einheitliche Ansprechpartnerin im Sinne des Landesgesetzes
Uber die einheitlichen Ansprechpartner in Verwaltungsangelegenheiten vom 27. 10. 2009 (GVBI.
S. 355, BS 2010-6) in der jeweils geltenden Fassung abgewickelt werden. Die zustdandige Behorde
unterstitzt die einheitlichen Ansprechpartnerinnen und stellt ihnen die zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben erforderlichen Informationen zur Verfligung. Sie stellt sicher, dass das Verfahren zur
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen fiir Spezialisierung elektronisch erfolgen kann. Im Falle
berechtigter Zweifel an der Echtheit der vorgelegten Nachweise kann die zustandige Behorde,
soweit unbedingt geboten, die Vorlage beglaubigter Kopien verlangen.

§ 24 Unterrichtungspflichten

(1)

(2)

Erhalt die Landespflegekammer Auskiinfte der zustdndigen Behorden von Aufnahmemitglied-
staaten oder anderen Landern der Bundesrepublik Deutschland, die sich auf die berufliche Ta-
tigkeit auswirken kdnnten, fiir die eine Weiterbildung nach dieser Ordnung qualifiziert, so prift
sie die Richtigkeit der Sachverhalte, befindet iber Art und Umfang der durchzufiihrenden Pri-
fungen und unterrichtet den Aufnahmemitgliedstaat (iber die Konsequenzen, die aus den Uber-
mittelten Auskiinften zu ziehen sind. Im Falle des Satzes 1 kénnen auch andere Lander der Bun-
desrepublik Deutschland unterrichtet werden.

Liegen der Landespflegekammer Angaben (iber das Vorliegen disziplinarischer oder strafrechtli-
cher Sanktionen vor, die sich auf eine Untersagung oder Beschrankung beziehen und die sich auf
die Ausiibung von Tatigkeiten durch die Inhaberin eines Europdischen Berufsausweises nach der
Richtlinie 2005/36/EG auswirken, hat sie dies in der entsprechenden Datei des Binnenmarkt-
Informationssystems (IMI-Datei) zu aktualisieren. Die Inhaberin des Europaischen Berufsauswei-
ses und die zustdandigen Behorden, die Zugang zu der entsprechenden IMI-Datei haben, werden
unverziglich tGber etwaige Aktualisierungen informiert. Die zustdndige Behorde ist zur Wahr-
nehmung dieser Aufgaben berechtigt, die erforderlichen personenbezogenen Daten zu erheben,
zu nutzen, zu Ubermitteln und in sonstiger Weise zu verarbeiten. Dabei hat sie die Bestimmun-
gen zum Schutz personenbezogener Daten einzuhalten, die in der Richtlinie 95/46/EG des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 24. 10. 1995 zum Schutz natirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr (ABI. EG Nr. L 281 S. 31)



(3)

(4)

und der Richtlinie 2002/58/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 12. 07. 2002
Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten und den Schutz der Privatsphare in der elekt-
ronischen Kommunikation (Datenschutzrichtlinie fiir elektronische Kommunikation) (ABI. EG Nr.
L 201 S. 37) in ihrer jeweils geltenden Fassung festgelegt sind.

Die Landespflegekammer Gbernimmt die Aufgabe der Bearbeitung eingehender und ausgehen-
der Warnungen nach Artikel 56a der Richtlinie 2005/36/EG. Sie unterrichtet die zustindigen Be-
horden aller Staaten im Sinne des § 23 Abs. 2 Satz 1 Gber Berufsangehorige, deren Anerkennung
widerrufen oder zuriickgenommen wurde. Die Unterrichtung erfolgt mittels einer Warnung tGber
das Binnenmarkt-Informationssystem IMI spdtestens drei Tage nach Vorliegen einer vollziehba-
ren Entscheidung nach den Vorgaben des Artikels 56a der Richtlinie 2005/36/EG und den dazu
ergangenen Durchfiihrungsrechtsakten. Gleichzeitig ist die betroffene Berufsangehdrige schrift-
lich hierliber zu unterrichten. Rechtsbehelfe gegen die Warnung nach Satz 3 haben keine auf-
schiebende Wirkung. Legt die betroffene Berufsangehorige gegen die Warnung einen Rechtsbe-
helf ein, so ist dies ebenfalls Gber das Binnenmarkt-Informationssystem IMI mitzuteilen. Die
Warnung ist spatestens drei Tage, nachdem die getroffene MalRnahme keine Giiltigkeit mehr
hat, aus dem Binnenmarkt-Informationssystem IMI zu lI6schen. Die Satze 1 bis 7 gelten entspre-
chend in den Fallen, in denen gerichtlich festgestellt wird, dass die Anerkennung nach dieser
Ordnung unter Vorlage gefdlschter Qualifikationsnachweise beantragt wurde. Absatz 2 Satz 3
und 4 gilt entsprechend.

Die Landespflegekammer Ubermittelt dem fachlich zustandigen Bundesministerium statistische
Aufstellungen (ber die getroffenen Entscheidungen, die dieses flir den nach Artikel 60 Abs. 1 der
Richtlinie 2005/36/EG erforderlichen Bericht an die Kommission benotigt.

§ 25 Anwendung des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes Rheinland-Pfalz (BQFGRP)

(1)

Nach § 106 HeilBG findet das Berufsqualifikationsgesetz Rheinland - Pfalz auf die Weiterbildung
der Gesundheit- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen sowie
Altenpflegerinnen mit Ausnahme seines § 17 keine Anwendung.

§ 26 Verfahrensbefugnisse der Landespflegekammer im Weiterbildungsbereich

(1)

(2)

Die Landespflegekammer kann bei einer Entscheidung tiber den Antrag auf Erteilung der Erlaub-
nis nach dieser Ordnung die in Anhang VII der Richtlinie 2005/36/EG aufgefiihrten Unterlagen
und Bescheinigungen verlangen. Die in diesem Anhang unter Nr. 1 Buchstabe d und e genannten
Unterlagen und Bescheinigungen diirfen bei ihrer Vorlage nicht alter als drei Monate sein. Bei
berechtigten Zweifeln kann sie von der zustdandigen Behorde des Herkunftsstaates eine Bestati-
gung der Authentizitdt der dort ausgestellten Bescheinigungen und Weiterbildungsnachweise
verlangen. Dies gilt auch fir Weiterbildungen, die von dem Herkunftsstaat bescheinigt wurden,
aber tatsachlich in einem weiteren Mitgliedstaat abgeleistet wurden.

Die Landespflegekammer hat der Antragstellerin nach den Bestimmungen des § 23 binnen eines
Monats den Empfang der Unterlagen zu bestdtigen und ihn auf fehlende Unterlagen hinzuwei-
sen. Sie hat die Prifung eines Antrags auf Erteilung der Erlaubnis nach dieser Ordnung spates-
tens drei Monate nach Einreichung der vollstandigen Unterlagen abzuschliefen und diese Ent-
scheidung zu begriinden.



(3) Der Antrag nach § 23 kann gemalR § 50 Abs. 7 HeilBG auf elektronischem Weg gestellt werden.

§ 27 Ubergangsbestimmungen

(1) Zulassungen von Weiterbildungsstatten, die bereits vor Inkrafttreten dieser Ordnung ausgespro-
chen wurden, werden bis zum 31. 12. 2018 befristet. Weiterbildungsstatten, die mit einer Wei-
terbildung nach dem bisherigen staatlichen Weiterbildungsrecht, das noch nicht durch eine
neue Anlage dieser Ordnung abgel6st ist, bis zum 31. 12. 2019 beginnen, gelten als zugelassen
bis zum Abschluss der jeweiligen dort begonnenen Weiterbildung. Uber neue Zulassungen von
Weiterbildungsstatten entscheidet die Landespflegekammer nach Vorliegen vollstandiger Unter-
lagen innerhalb von drei Monaten.

(2) Wourde eine Weiterbildung noch vor Inkrafttreten dieser Ordnung begonnen, finden bis zum
Ablauf von zwei Jahren nach dem Inkrafttreten dieser Ordnung die Regelungen des vor Inkraft-
treten dieser Ordnung geltenden Weiterbildungsrechts der jeweils flir die Weiterbildung zu-
standigen Landesbehdrde Anwendung (§ 109 Abs. 2 Satz 2 HeilBG). Dies schliel3t die Wiederho-
lungsmoglichkeiten ein. In besonderen Ausnahmefallen kann die Landespflegekammer Ausnah-
men zulassen.

(3) Die dabei erworbenen Weiterbildungsbezeichnungen nach dem bisherigen Weiterbildungsrecht
kénnen weitergefiihrt werden.

(4) Fur die Organisation und die Durchfiihrung der Priifungen und Ubergangsregelungen nach Ab-
satz 1 ist die Landespflegekammer zustandig (§ 109 Abs. 2 Satz 3 HeilBG).

(5) Weiterbildungen, die vor dem 01. 01. 2018 in der Zustdndigkeit des Landesamtes fiir Soziales,
Jugend und Versorgung auf Grundlage des Landesgesetzes (iber die Weiterbildung in den Ge-
sundheitsfachberufen vom 17. 11. 1995 (GVBI. S. 471, BS 2124-20) und der Landesverordnung
zur Durchflihrung des Landesgesetzes liber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen
vom 13.02. 1998 (GVBI. S. 77, BS 2124-20-1) waren und noch nicht durch die vorliegende Ord-
nung der Landespflegekammer in den Anlagen geregelt werden, kénnen weiterhin sowohl in
den Durchfiihrungs- als auch in den Prifungsmodalitaten der alten Regelungen bis spatestens
zum 31. 12. 2021 durchgefiihrt werden. Das nach der Ordnung zu erstellende Modulhandbuch
muss mindestens zwei Monate vor Beginn der neuen Weiterbildung von der Landespflegekam-
mer genehmigt werden. Bis zum Ablauf eines Jahres nach Veroffentlichung ist es moglich, nach
alter Regelung die Weiterbildung zu beginnen.

(6) Ab dem 01.01. 2022 sind auf diese Weiterbildungen nach Absatz 5 die Regelungen der vorlie-
genden Ordnung anzuwenden.

(7) Bei auBergewdhnlichen und unverschuldeten Hartefallen entscheidet die Landespflegekammer
auf Antrag der Weiterzubildenden tiber Ausnahmen von den Bestimmungen der Absatze 1 und 2
(§ 109 Abs. 2 HeilBG). Der Antrag muss ohne schuldhaftes Zégern nach Eintreten der die auBer-
gewohnliche und unverschuldete Harte begriindenden Umstande gestellt werden.

(8) Befugnisse von Personen, die in der Weiterbildung tatig sind und die bereits vor Inkrafttreten
dieser Ordnung ausgesprochen wurden, werden bis zum 31. 12. 2019 befristet. Uber die weitere
Zulassung entscheidet die Landespflegekammer nach Vorliegen der Unterlagen innerhalb von
drei Monaten.



§ 28 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt nach Genehmigung durch das die Rechtsaufsicht flihrende Ministerium zum
01.01. 2018 in Kraft (§ 123 Abs. 1 Nr. 2 HeilBG). Diese Ordnung wird im Mitteilungsblatt der Landes-
pflegekammer veroffentlicht.

Mainz, den 24. 01. 2018

Dr. Markus Mai

Prasident
der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz



Anlagen

I.  Modularisierte Weiterbildungen ab 01.01.2018

1. Rahmenvorgabe Weiterbildung Praxisanleiterin/Praxisanleiter in den Pflegeberufen (ehem.
Teil 8)

II. Muster
1. Weiterbildungsbescheinigung (gem. § 16 Abs. 1)
2. Modulbescheinigung (gem. § 11 Abs. 2)
3. Zeugnis (gem. § 16 Abs. 2)
4. Urkunde (gem. § 16 Abs. 3)
5. Zeugnis (gem. § 27 Abs. 5)
6. Urkunde (gem. § 27 Abs. 5)

7. Notenschlissel

lll. Weiterbildungen nach Weiterbildungsrecht (GFBWBDVO) bis 31.12.2017

Teil 1 Weiterbildung zur Fach-Gesundheits- und Krankenpflegerin, zum Fach-Gesundheits-
und Krankenpfleger, zur Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum
Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger fiir Intensivpflege

Teil 2 Weiterbildung zur Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum
Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger fiir padiatrische Intensivpflege

Teil 3 Weiterbildung zur Fach-Gesundheits- und Krankenpflegerin, zum Fach-Gesundheits-
und Krankenpfleger, zur Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Fach-
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger fiir operative Funktionsbereiche

Teil4  Weiterbildung zur Fach-Gesundheits- und Krankenpflegerin, zum Fach-Gesundheits-
und Krankenpfleger, zur Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Fach-
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger flir Krankenhaushygiene

Teil 5  Weiterbildung zur Fach-Gesundheits- und Krankenpflegerin, zum Fach-Gesundheits-
und Krankenpfleger, zur Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, zum Fach-
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, zur Fachaltenpflegerin oder zum Fachalten-
pfleger flr psychiatrische Pflege

Teil6  Weiterbildung zur Fach-Gesundheits- und Krankenpflegerin, zum Fach-Gesundheits-
und Krankenpfleger, zur Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, zum Fach-
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, zur Fachaltenpflegerin oder zum Fachalten-
pfleger fir ambulante Pflege



Teil 7  Weiterbildung zur Leiterin oder zum Leiter einer Pflege- oder Funktionseinheit im Ge-
sundheitswesen und in der Altenpflege

Teil 8 Weiterbildung zur Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter im
Gesundheitswesen und in der Altenpflege / Neu geregelt ab 01.01.2018

Teil 11 Weiterbildung zur Diabetesberaterin oder zum Diabetesberater im
Gesundheitswesen und in der Altenpflege



Anlage |I: Modularisierte Weiterbildungen
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Weiterbildungsbezeichnung
Praxisanleiterin/Praxisanleiter in den Pflegeberufen

Ziele der Weiterbildung
1 Praxisanleiterinnen® entwickeln umfangreiche Kompetenzen, mit denen sie

0 Lernende in der beruflichen Praxis unterstiitzen, individuelle Lernbegleitungen durchfih-
ren, Kompetenzentwicklungen der Lernenden fordern und die Lernergebnisse beurteilen
und bewerten.

0 in die Lage versetzt werden, die Kompetenzentwicklung der Lernenden einzuschatzen,
und deren kritische Selbstreflexion zu férdern.

0 ihre eigenen Kommunikations- und Konfliktldsungskompetenzen erweitern.

0 als Priiferinnen im Rahmen von praktischen Zwischen- und Abschlusspriifungen tatig sein
kénnen.

0 Auszubildende, neue Mitarbeiterinnen und weitere Personen in ihren Lern- und Entwick-
lungsprozessen beraten und zu begleiten.

9 Praxisanleiterinnen entwickeln ein berufliches Selbstverstandnis, welches die Entwicklung und
Forderung von Lernenden in den Pflegeberufen in unterschiedlichen Settings im Fokus hat.

9 Praxisanleiterinnen handeln wissenschafts-, fall- und situationsorientiert und sind in der Lage, ihr
Handeln zu reflektieren. Mit der Diskrepanz zwischen Anspruch und Wirklichkeit im pflegepro-
fessionellen Handeln setzen sie sich aktiv kritisch auseinander.

9 Praxisanleiterinnen bemihen sich um ein gesundheitsforderliches Arbeitsfeld fir sich und Ler-
nende. Mit ihren Ressourcen gehen sie achtsam und effizient um.

1 Praxisanleiterinnen zeigen eine transkulturelle Haltung und agieren, wo notwendig, im interpro-
fessionellen Rahmen. Beides transportieren sie an die Lernenden.

Art der Weiterbildung
Funktionsweiterbildung

Besondere Zulassungsvoraussetzungen
Keine

Dauer der Weiterbildung
Regelzeit 1 Jahr

Umfang der Weiterbildung: (bezieht sich auf die Prasenzzeit)
mind. 300 Stunden

Prasenzzeit
308 Std. theoretische WB: 0 Std. praktische WB

Modulanzahl ] Selbststudium Workload Leistungspunkte

* Die in dieser Rahmenvorgabe verwendete weibliche Bezeichnung gilt einheitlich und neutral fir alle Berufs-, Grup-
pen- und/oder Personenbezeichnungen.




2  Basismodule und
2 Spezialisierungsmodule | 300 Stunden 608 Stunden 20
Moduliibersicht Kennnummer | Modulname Stunden
Basismodul 1 B1 Beziehung achtsam gestalten 60
Moduleinheit 1 B1-ME 1 Interaktion 14
Moduleinheit 2 B1-ME 2 Ethisches Handeln 14
Moduleinheit 3 B1-ME 3 Selbstfiirsorge 32
Basismodul 2 B2 Systematisches Arbeiten 30
Spezialisierungsmodul PAS1 Professionelles Rollenverstandnis entwi- 60
1 ckeln

PAS1-ME 1 Die Rolle der Praxisanleiterin in den Pflegebe- 30

rufen

PA S1-ME 2 Professionelle Beziehungsgestaltung 30
Spezialisierungsmodul PA S2 Lehr-, Lern- und Beratungsprozesse im Pra- 150
2 xisfeld gestalten

PA S2-ME 1 Lernprozesse im Praxisfeld gestalten 70

PA S2-ME 2 Beurteilen und Bewerten 40

PA S2-ME 3 Beraten im Praxisfeld 40
Erganzungsmodul Kann von der Weiterbildungsstatte zusatzlich angeboten wer-

den.
Abschlusspriifung Schriftliche Hausarbeit und mindliches Kolloquium 8




(i

Rahmenvorgabe B1 ,Beziehung achtsam gestalten’

‘ = wird von den Weiterbildungsstatten ausgefullt ‘

Weiterbildung
alle Weiterbildungen

Modulname

Beziehung achtsam gestalten

Modultyp Modulkennnummer

Basismodul Bl

Prasenzzeit Selbststudium Workload Leistungspunkte
60 Stunden theoretische WB 60 Stunden 120 Stunden 4

Modulbeschreibung/Didaktische Kommentierung
In diesem Basismodul werden drei Schwerpunkte verbunden: Interaktion mit dem Pflegeempfanger und
seinen Bezugspersonen, ethisches Handeln sowie Selbstfiirsorge.

In der ersten Moduleinheit steht die direkte Interaktion mit dem Pflegeempfanger und seinen Bezugs-
personen im Mittelpunkt der Reflexion. Professionelle Interaktion ist eine zentrale GroRe bei der Gestal-
tung des individuellen Pflegeprozesses. Ziel ist es, den Teilnehmenden Raum zu geben, ihre Rollen zu
reflektieren und ihre personalen und kommunikativen Kompetenzen weiter zu entwickeln. Das ethische
Handeln von weitergebildeten Pflegefachkraften zeigt sich im verantwortlichen Handeln und der Star-
kung der Autonomie der Pflegeempfangerin. Dieses ist Schwerpunkt in der zweiten Moduleinheit. Die
Beziehungsgestaltung und die die Pflegepraxis charakterisierende Ungewissheitsantinomie sind situative
Merkmale, die ethische Konflikte und Dilemmasituationen unvermeidbar machen. In diesem Zusam-
menhang kann es zu unterschiedlichen Auseinandersetzungsmechanismen kommen. Pflegefachkrifte,
Bezugspersonen und die Mitglieder des interprofessionellen Teams haben oftmals unterschiedliche Per-
spektiven auf diese Situationen. Es besteht der Bedarf der Reflexion, Mediation und Begleitung von
schwierigen Fallsituationen, um die in der Pflegesituation vorhandenen EinflussgroRen besser zu verste-
hen und eigene Handlungsoptionen entwickeln zu kénnen. In komplexen Pflegesituationen werden Pfle-
gefachkrafte mit spezifischen Situationen der beruflichen Belastung konfrontiert. Sie erleben die beson-
dere emotionale Belastungssituation, die Krisen und Krankheitsbewaltigung der Pflegeempfangerin so-
wie deren Bezugspersonen taglich mit. Pflegefachkradfte brauchen daher personale Kompetenzen, um
unter anderem mit Ubertragungsphianomenen professionell umzugehen. Dariiber hinaus beinhaltet die
Tatigkeit mitunter hohe korperliche und zeitliche Belastungsfaktoren. Insofern wird in der dritten Modu-
leinheit der Schwerpunkt auf die Selbstfiirsorge gelegt. Professionelle Strategien, sich selbst in belasten-
den Situationen stabilisieren zu konnen und die eigene Resilienz zu erhalten, ist eine zentrale Aufgabe.
Eine Balance zwischen Ruhe und Aktivitdit sowie die Verbindung mit dem sozialen Umfeld tragt zur
Selbstfiirsorge bei. Diese Moduleinheit greift vor dem Hintergrund von Interaktions- und Kommunikati-
onsthemen professionelle Selbstfiirsorgestrategien der helfenden Berufe auf und erméglicht den Teil-
nehmenden eine Reflexion der eigenen Resilienzstrategien und Ressourcen. Neue Blickwinkel auf das
Thema Selbstfiirsorge erméglichen den Teilnehmenden ihre eigenen Strategien im direkten Kontakt mit
Pflegempfangerinnen weiterzuentwickeln.

Modulverantwortliche(r)/Dozenten

Modulpriifung
Schriftliche Fallarbeit zu einer Moduleinheit




Moduleinheiten

B1-ME 1: Interaktion 14 Stunden
B1-ME 2: Ethisches Handeln 14 Stunden
B1-ME 3: Selbstfiirsorge 32 Stunden

B1-ME 1: Interaktion (14 Stunden)

Handlungskompetenz

Pflegefachpersonen interagieren und verhandeln im interprofessionellen Team gemeinsame Ziele von
Pflegeempfangerinnen und deren Bezugspersonen im jeweiligen Praxisfeld.
Dabei beriicksichtigen sie Anspruch und Wirklichkeit des beruflichen Handelns. Sie verstehen das Erle-
ben von Abhangigkeit der Betroffenen unter Beachtung der jeweiligen Phase der Krisen- und Krankheits-
verarbeitung. Pflegefachpersonen gestalten die Beziehungsebene interaktionsférderlich und reflektieren
die Perspektive von Pflegeempfangerinnen und deren Bezugspersonen im jeweiligen interprofessionel-
lem Setting. Dabei gehen sie empathisch auf die Bediirfnisse der Pflegeempfangerinnen und deren Be-
zugspersonen ein und verstehen die psychodynamischen Hintergriinde als ein wesentliches Element der
Pflegesituation. Darliber hinaus halten Pflegefachpersonen eine pflegerische Beziehung lGber konsisten-
tes, vertrauensaufbauendes Verhalten aufrecht, kommunizieren partnerzentriert und lassen sich dabei
auf verbale und leibliche Kommunikationsarten ein.

Lernergebnisse

Wissen
Die Teilnehmenden ...

I verstehen die Bedeutung und Formen von professioneller Kontaktaufnahme und Kommunikati-
on in ihrem beruflichen Setting.

1 erklaren Bedeutung und Hintergrund asymmetrischer Interaktionsprozesse im Gesundheitswe-
sen und verstehen die Beziehungsgestaltung als professionelles Element der Kommunikation in
komplexen Pflegesituationen.

I erklaren die Psychodynamik der Krisen- und Krankheitsbewaéltigung der Pflegeempfangerinnen
und deren Bezugspersonen in ihrem Praxisfeld und benennen dazu wissenschaftliche Modelle.

I  beurteilen Empathiefahigkeit als eine wichtige Ressource zur professionellen Kommunikation in
ihrem spezifischen Praxisfeld.

Kénnen
Die Teilnehmenden ...
 entwickeln einen sensiblen Umgang flir den Aufbau einer interaktionsforderlichen Beziehungs-
ebene zwischen Pflegefachperson und Pflegeempfanger bei bestehenden systemimmanenten
asymmetrischen Kraftewirkungen.
I zeigen emotionale Prasenz und Einfihlungsvermogen gegeniiber der subjektiven Wirklichkeit
der Betroffenen und interagieren angepasst.
f bestdrken die emotional sichernden interaktiven Handlungen lber vertrauensaufbauende und -
erhaltende Pflegebeziehung.
 stimmen emotionsregulierende und problemldsende Strategien unter Einbezug der Ressourcen
und Kompetenzen der Pflegeempfangerinnen sowie der nahen Bezugspersonen ab.
I erfassen und bewerten die Pflegesituationen vor dem Hintergrund eines potentiell kritischen
Lebensereignisses fur die Pflegeempfangerinnen und die nahen Bezugspersonen.
9 verstehen Angste sowie Krankheitsverstandnis, -erleben und -bewiltigung in Abhingigkeit vom
Alter, verstandigen sich dariiber und interagieren entsprechend.
1 antizipieren und erkennen (unangepasste) Kompensations- und Bewaltigungsstrategien der




Pflegempfangerinnen wie Angstzustdnde, realitatsferne Phantasien, Depressionen, aggressive
Handlungen und Riickzugsmechanismen in unterschiedliche Bewusstseinszustande frihzeitig.

Einstellungen/Werte/Haltungen
Die Teilnehmenden ...
 verstehen die Autonomie und die aktive Mitwirkung und Mitgestaltung der Pflegeempfangerin-
nen und ihrer Bezugspersonen als wesentlichen Einflussfaktor auf die Pflegequalitdt und férdern
diese Uber personliche Kommunikation.
 entwickeln den Anspruch einer symmetrischen Beziehungsgestaltung im gegebenen asymmetri-
schen Interaktionsaktionsprozess.
I sind sich der Bedeutung der Bezugspersonen fiir die Pflegeempfangerinnen bewusst und sehen
diese als Ressource.
 respektieren die Gefiihle der Pflegeempfangerinnen und deren Angehérigen sowie deren Erle-
bens- und Verarbeitungsweisen.

Inhalte

Methoden/Lern- und Lehrformen

Anregungen zur Praxisaufbereitung am Lernort Weiterbildungsstatte
Reflexion einer schwierigen asymmetrischen Interaktionssituation zwischen Pflegefachkraft, Pflegeemp-
fangerin und ggf. deren Bezugspersonen.

Praxistransfer (wenn praktische Weiterbildungsanteile bestehen)
Keine praktischen Weiterbildungsanteile vorgesehen.

Curriculare Schnittstellen/Querverweise

Es wird empfohlen diese Basismoduleinheit zu Beginn der Weiterbildung durchzufihren, da es Grundla-
gen flir die Themen in den Moduleinheiten ,,B1-ME2: Ethisches Handeln” und ,PA S1-ME 2: Professionel-
le Beziehungsgestaltung” sowie zu den Inhalten des Spezialisierungsmoduls ,PA S2: Lehr-, Lern- und
Beratungsprozesse im Praxisfeld gestalten” beinhaltet.

Literaturhinweise

Brandenburg, H. (Hrsg.) (2004): Kooperation und Kommunikation in der Pflege. Ein praktischer Ratgeber
fir Pflegeberufe. Hannover: Schlltersche.

Ekert, B.; Ekert, C. (2013): Psychologie fur Pflegeberufe. Stuttgart: Georg Thieme Verlag.

Herzig-Walch, G. (2009): Kommunikation in der Pflege: ein Ansatz zur Verbesserung der kommunikativen
Kompetenz von Pflegepersonal (Kasseler Gerontische Schriften: Band 49). Kassel: Kassel University Press.

Ihle, J. (2008): Pflegerische Krisenintervention. Forschungsergebnisse-Unterrichtskonzept-Bearbeitung
von Fallbeispielen. Wien: Facultas.wuv.

London, F. (2010): Informieren, Schulen, Beraten. Praxishandbuch zur Patientenedukation. Bern: Hans
Huber Verlag, Hogrefe

Mantz, S. (2016): Arbeitsbuch Kommunizieren in der Pflege. Mit heilsamen Worten pflegen. Stuttgart:
Kohlhammer.

Matolycz, E. (2009): Kommunikation in der Pflege. Wien: Springer-Verlag.
Rogers, C.R. (1983): Therapeut und Klient. Grundlagen der Gesprachspsychotherapie. Frankfurt: Fischer

Wingchen, J. (2014): Kommunikation und Gesprachsfiihrung fiir Pflegeberufe. Ein Lehr-und Arbeitsbuch.
Hannover: Schlitersche.




B1-ME 2: Ethisches Handeln (14 Stunden)

Handlungskompetenz

Die Teilnehmenden reflektieren ethische Fragestellungen aus dem Praxisfeld und treffen in komplexen
Pflegesituationen nach Abwagen von Normen und Werten eigene argumentativ begriindete Entschei-
dungen. Dabei wiirdigen sie die unmittelbare Betroffenheit der Lebenspraxis (beider, Pflegefachkraft
und Pflegeempfangerin) und die Selbstbestimmtheit der Einzelnen. Sie setzen sich mit ethischen Konflik-
ten im interprofessionellen Team konstruktiv auseinander und kommunizieren ihren eigenen berufsethi-
schen Standpunkt.

Lernergebnisse

Wissen:
Die Teilnehmenden ...
f kennen die Bedeutung von Denken, Flihlen und Handeln und verstehen damit die Entstehung
von moralischem Stress.
kennen Modelle ethischer Fallbesprechungen.
I nutzen ethische Argumentationsmuster und Strategien.

Kénnen:
Die Teilnehmenden ...
I erkennen, beschreiben und diskutieren ethische Problemstellungen aus der Praxis.
 wenden Modelle ethischer Fallbesprechungen gezielt, situationsspezifisch und einzelfallorien-
tiert an.
T reflektieren unterschiedliche Sichtweisen von Pflegeempfangerinnen und deren Bezugspersonen
sowie von Mitgliedern anderer Berufsgruppen auf ethische Fragestellungen.
1 diskutieren das Phanomen des moralischen Stresses und entwickeln individuelle Strategien zum
Umgang mit ethischen Dilemmasituationen.

Einstellungen/Werte/Haltungen:
Die Teilnehmenden ...

I sind bereit, Werte wie z.B. Mitmenschlichkeit in ihrer beruflichen Praxis Geltung zu verschaffen
und ihrem Alltagshandeln zugrunde zu legen.
nehmen unterschiedliche Sichtweisen an und bemiihen sich um kluge Kompromisse.
reflektieren ihre eigenen berufsethischen Werte sowie ihr moralisches Stresserleben.

1
1

Inhalte

Methoden/Lern- und Lehrformen

Anregungen zur Praxisaufbereitung am Lernort Weiterbildungsstatte
Reflexion einer Fallsituation mit ethischen Fragestellungen aus dem Praxisfeld unter Bericksichtigung
divergierender, interprofessioneller Sichtweisen und ethischer Entscheidungsfindungsmodelle.

Praxistransfer (wenn praktische Weiterbildungsanteile bestehen)
Keine praktischen Weiterbildungsanteile vorgesehen.




Curriculare Schnittstellen/Querverweise

Die Moduleinheit , Ethisches Handeln” sollte im Anschluss an die Moduleinheit ,B1-ME 1: Interaktion”
angeboten werden. Dariber hinaus wird empfohlen diese Einheit vor der Moduleinheit ,PA S1-ME 2:
Professionelle Beziehungsgestaltung” und dem Modul ,,PA S2: Lehr-, Lern- und Beratungsprozesse im
Praxisfeld gestalten” durchzufiihren, da unter anderem die Auseinandersetzung mit dem Thema Men-
schenbild unterstiitzend fiir die Interaktion mit den Lernenden ist. Des Weiteren beinhaltet die Ausei-
nandersetzung mit den Themen wie ,Moralischer Stress” und , Coolout” auf die nachste Moduleinheit
»,B1-ME 3: Selbstfiirsorge” vor.

Literaturhinweise

Eisele, C. (2017): Moralischer Stress in der Pflege: Auseinandersetzungen mit ethischen Dilemmasituati-
onen. Wien: Facultas.

Kersting, K. (2016): ,Coolout” in der Pflege. Eine Studie zur moralischen Desensibilisierung. Frankfurt:
Mabuse.

Kruse, T., & Wagner, H. (Eds.). (2013): Ethik und Berufsverstandnis der Pflegeberufe. Berlin-Heidelberg:
Springer-Verlag.

Linseisen, E.; Uzarewicz, C. (Hrsg.) (2013): Aktuelle Pflegethemen lehren. Wissenschaftliche Praxis in der
Pflegeausbildung (Bildung-Soziale Arbeit-Gesundheit Band 14). Stuttgart: Lucius & Lucius De Gruyter
Oldenbourg.

Lay, R. (2012): Ethik in der Pflege. Ein Lehrbuch flr die Aus-, Fort- und Weiterbildung. Hannover: Schli-
tersche.

Monteverde, S. (2012): Handbuch Pflegeethik. Ethisch denken und handeln in den Praxisfeldern der
Pflege. Stuttgart: Kohlhammer

B1-ME 3: Selbstfiirsorge (32 Stunden)

Handlungskompetenz

Die Teilnehmenden akzeptieren die besondere emotionale Belastungssituation, die durch die Interaktion
mit schwerstkranken und pflegebedirftigen Menschen entsteht und setzen sich reflexiv damit ausei-
nander. Sie analysieren die spezifischen Belastungsfaktoren (psychisch, physisch und zeitlich) in ihrem
Praxisfeld und stellen die Risiko- und Schutzfaktoren heraus. Sie hinterfragen ihre eigenen Selbstfiirsor-
gestrategien und entwickeln im Bedarfsfall neue zum Erhalt der Gesundheit und der Berufszufrieden-
heit.

Lernergebnisse

Wissen:
Die Teilnehmenden ...
1 kennen die Bedeutung von Empathie und Mitgefiihl im Hinblick auf Ubertragungsphanomene.
kennen die Zusammenhange zwischen Berufszufriedenheit und Gesundheit.
kennen die Zusammenhange zwischen dem Erleben und Bewiltigen der beruflichen Belastungs-
faktoren und Gesundheit.
kennen Ressourcen zur Bewaltigung beruflicher Belastungen und allgemeine Strategien der
Selbstfiirsorge in helfenden Berufen (z. B. ABC- der Selbstfiirsorge).
kennen die spezifischen Belastungsindikatoren ihres Praxisfeldes.
erldutern den Zusammenhang von beruflicher (sekundarer) Traumatisierung und moralischem
Stress fiir die psychische Gesundheit.

= =




Kénnen:

Die Teilnehmenden ...

schatzen ihre eigene Belastungssituation ein und entwickeln eigene Anséatze zur Selbstfirsorge.
setzen sich mit den eigenen Grenzen auseinander.

setzen sich mit Risiko- und Schutzfaktoren am eigenen Arbeitsplatz auseinander.

setzen sich mit ihrem eigenen Denken, Fiihlen und Handeln am Arbeitsplatz auseinander.
wenden Techniken der Gefuhlsregulation z. B. Achtsamkeits- oder Entspannungstechniken an.
reflektieren ihre Haltung zum , helfenden” Pflegeberuf.

=a =4 -4 —a 8 9

Einstellungen/Werte/Haltungen:
Die Teilnehmenden ...
I verstehen Selbstfiirsorge als Bestandteil des professionellen Pflegehandelns und als Teil der be-
ruflichen Identitat.

I nehmen Stress als Bestandteil des (Berufs-)Lebens an.
I integrieren Selbstfiirsorgestrategien in ihr Leben.
1 achten auf ihre personlichen Grenzen.
f Ubernehmen Verantwortung den eigenen Potenzialen entsprechend ihr berufliches Leben zu ge-
stalten.
Inhalte

Methoden/Lern- und Lehrformen

Anregungen zur Praxisaufbereitung am Lernort Weiterbildungsstatte
Reflexion der personlichen Selbstfiirsorgestrategien unter Berlicksichtigung der Belastungssituationen
des eigenen beruflichen Settings.

Praxistransfer (wenn praktische Weiterbildungsanteile bestehen):
Keine praktischen Weiterbildungsanteile vorgesehen.

Curriculare Schnittstellen/Querverweise

Die Selbstreflexion als zentrales Element in dieser Moduleinheit bereitet auf die Moduleinheit ,,PA S1
ME1 Die Rolle der Praxisanleiterin“ vor, da Selbstflirsorge einerseits als Teil der beruflichen Identitat zu
sehen ist, andererseits die Auseinandersetzung mit sich selbst die Identifikation von Rollenerwartungen
erleichtert. Darliber hinaus kann gelebte Selbstfiirsorge als positives Vorbild fiir die Lernenden fungie-
ren. Aus diesen Grinden wird empfohlen, diese Moduleinheit vor der Moduleinheit ,PA S1-ME 1: Lern-
prozesse im Praxisfeld gestalten” in der Weiterbildung anzubieten.

Literaturhinweise
Ekert B.; Ekert, C. (2013): Psychologie fur Pflegeberufe. Stuttgart: Thieme.

Haisch, J.; Hurrelmann, K.; Klotz, T. (2014): Lehrbuch Pravention und Gesundheitsférderung. Bern: Hans
Huber Verlag, Hogrefe.

McAllister, M.; Lowe, J.B.; Offermanns, P. (2013): Resilienz und Resilienzférderung bei Pflegenden. Bern:
Hans Huber Verlag, Hogrefe

Taylor, S.G.; Renpenning, K. (2013): Selbstpflege. Wissenschaft, Pflegetheorie und evidenzbasierte Pra-
xis. Bern: Hans Huber Verlag, Hogrefe

Rahmenvorgabe B2 ,,Systematisches Arbeiten”




‘ = wird von den Weiterbildungsstatten ausgefullt

Weiterbildung
alle Weiterbildungen

Modulname

Systematisches Arbeiten

Modultyp Modulkennnummer

Basismodul PA B2

Prasenzzeit Selbststudium Workload Leistungspunkte
30 Stunden theoretische WB 30 Stunden 60 Stunden 2

Modulbeschreibung/ Didaktische Kommentierung

Gegenstand dieses Basismoduls ist das systematische und wissenschaftliche Arbeiten in den Pflegeberu-
fen. In diesem Modul trainieren die Teilnehmenden das Erarbeiten von Konzepten, Empfehlungen, Ar-
beitsabfolgen und schriftlichen Ausarbeitungen fir ihr Praxisfeld. Sie werden befahigt, eine Facharbeit
zu verfassen, ihre Ergebnisse zu prasentieren und im Kollegenkreis zu diskutieren. Dazu werden allge-
meine und personliche Lernstrategien reflektiert und weiterentwickelt. Die Evaluation von Wissenslu-
cken und des personlichen Lernbedarfs sowie die Dokumentation und Darstellung von Lehr- und Lerner-
gebnissen werden thematisiert. Ein Repertoire an Methoden und Techniken des selbstorganisierten
Lernens wird aufgegriffen und vermittelt. Geeignete Formen der Prdsentation von Wissensbestdanden
werden vorgestellt und eingelibt. Ferner werden die Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens in der
Pflege vermittelt. Darlber hinaus wird verdeutlicht, dass professionelles, pflegerisches Handeln auf wis-
senschaftlich begriindetem Wissen aufbaut. Die Grundlagen der Pflegeforschung sowie die Entwicklung
von praxisrelevanten wissenschaftlichen Fragestellungen sind der Gegenstand der Moduleinheit. Die
eigenstandige Recherche und Bewertung von Quellen wird trainiert.

Ziel ist es, alle weitergebildeten Pflegefachkrafte zu befahigen, bei der Beschreibung und Weiterentwick-
lung von Arbeitsprozessen in ihrem Handlungsfeld mitzuwirken. Die Motivation und Fahigkeit zum
selbstorganisierten Lernen und der eigenstdandigen evidenzbasierten Recherche ist dazu eine zentrale
Kompetenz.

Handlungskompetenz

Die Teilnehmenden entwickeln relevante pflegefachliche Fragestellungen fir ihr Praxisfeld und erarbei-
ten eigenstindig Konzepte und Arbeitsprozessbeschreibungen. Sie erkennen hinsichtlich dieser spezifi-
schen Fragestellungen ihren eigenen sowie den Lernbedarf des Teams in ihrem Praxisfeld. Sie fiihren
wissenschaftliche Recherchen durch und integrieren evidenzbasierte Wissensbestdnde der Pflegefor-
schung und weiterer Bezugswissenschaften in die Pflegepraxis und beziehen sich in ihrem Handeln auf
wissenschaftliche Erkenntnisse. Je nach Fragestellung und Handlungsanlass wahlen sie evidenzbasierte
Erkenntnisse aus, um ihr Handeln professionell zu planen, zu erklaren und zu begriinden. Sie reflektieren
deren Erklarungs- und Begriindungsansatze im Hinblick auf ihre Wirkung und Natzlichkeit in der Pflege-
praxis. Sie prasentieren die gewonnenen Informationen und Wissensbestande vor ihrem Team im Praxis-
feld und nutzen dazu geeignete Medien. Sie erstellen kriteriengestitzt wissenschafts- und situationsori-
entierte Arbeiten.

Modulverantwortliche(r)/Dozenten

Modulpriifung
Kurzprasentation zu einem ausgewahlten Thema

Lernergebnisse




Wissen:
Die Teilnehmenden ...
kennen die Prinzipien zur systematischen Entwicklung und Darlegung von Konzepten und Stan-
dards.
I verstehen die Nutzung von externer Evidenz, indem sie die Moglichkeiten zur Literaturrecherche
(z.B. Bibliotheken, Datenbanken, Internet...) kennen und erklaren
kennen Systematisierungs- und Strukturierungsmoglichkeiten von Wissensbestanden.
T kennen Prasentationsformen und deren mediale Unterstiitzung.
{ wissen um die Kriterien wissenschaftlich verfasster Arbeiten.

Kénnen:

Die Teilnehmenden ...

wahlen geeignete Wissens- und Informationsquellen aus und bewerten die Quellen.
prasentieren ihre Ergebnisse anschaulich und diskutieren diese im Kollegenkreis.

integrieren ihre neu gewonnenen Erkenntnisse in den vorhandenen persénlichen Wissensstand.
verfassen Facharbeiten, Konzepte und Standards auf der Grundlage der Kriterien des wissen-
schaftlichen Arbeitens.

formulieren pflegerelevante Fragestellungen und grenzen diese entsprechend ein.

recherchieren in geeigneten Quellen (Bibliothekskataloge, Datenbanken, Internet).

werten Literatur vor dem Hintergrund ihrer Fragestellung evidenzbasiert aus.

entwickeln wissenschaftlich begriindete LOsungsansatze, die logisch bzw. forschungs-
erkenntnisbezogen prasentiert und begriindet werden.

=a =4 —a -9
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Einstellungen/Werte/Haltungen:
Die Teilnehmenden ...
T reflektieren kritisch ihr pflegerisches Handeln und sind offen fiir Fragestellungen, die zur Wei-
terentwicklung ihres Praxisfeldes dienen.
I sind bereit, sich permanent mit neuen wissenschaftlichen Ergebnissen auseinanderzusetzen und
diese systematisch Gber Konzepte und Standards in die Praxis zu integrieren.

Inhalte

Methoden/Lern- und Lehrformen

Anregungen zur Praxisaufbereitung am Lernort Weiterbildungsstatte
Grundlagen des Forschungsprozesses an einem Beispiel.

Praxistransfer (wenn praktische Weiterbildungsanteile bestehen)
Keine praktischen Weiterbildungsanteile vorgesehen.

Curriculare Schnittstellen/Querverweise

Es wird empfohlen das Basismodul ,B2: Systematisches Arbeiten” moglichst am Anfang der Weiterbil-
dung durchzufiihren. Die Teilnehmenden profitieren, wenn sie frihzeitig die systematische Evidenz-
Recherche sowie die Kriterien des wissenschaftlichen Arbeitens kennenzulernen, um dieses Wissen be-
reits wahrend der Weiterbildung anzuwenden (Ausarbeitung der Modulpriifungen, Vorbereitung der
schriftlichen Abschlussarbeit).

Literaturhinweise

Barre, K. (2014): Evidence-based Nursing in der pflegedidaktischen Vermittlung. Franfurt am Main: Ma-




buse Verlag.
Bansch, A.; Alewell, D. (2013): Wissenschaftliches Arbeiten. Miinchen: De Gruyter Oldenbourg.
Behrens, J.; Langer, G. (2006): Evidence-based nursing and caring. Bern: Hans Huber Verlag, Hogrefe.

Ertl-Schmuck, R; Greb, U. (Hrsg.) (2015): Pflegedidaktische Forschungsfelder. Weinheim, Basel: Juventa-
Beltz.

Ertl-Schmuck, R; Unger, A.; Mips, M. (2014): Wissenschaftliches Arbeiten in Gesundheit und Pflege. Kon-
stanz: UVK-Verlagsgesellschaft

Lenzen, A. (2006): Prasentieren - Moderieren: Inhalte lberzeugend darstellen und umsetzen. Medien
wirkungsvoll einsetzen. Gruppen souveran leiten. Berlin: Cornelsen.

LoBiondo-Wood, G.; Haber, J. (2005): Pflegeforschung: Methoden, Bewertung, Anwendung. Miinchen:
Elsevier.

Panfil, E. M. (2017): Wissenschaftliches Arbeiten in der Pflege. Lehr- und Arbeitsbuch fiir Pflegende.
Bern: Hans Huber Verlag, Hogrefe.




Rahmenvorgabe PA S1 ,Professionelles Rollenverstiandnis entwickeln”

‘ = wird von den Weiterbildungsstatten ausgefullt ‘

Weiterbildung
Praxisanleiterin/Praxisanleiter in den Pflegeberufen

Modulname

Professionelles Rollenverstandnis entwickeln

Modultyp Modulkennnummer

Spezialisierungsmodul PAS1

Prasenzzeit Selbststudium Workload Leistungspunkte
60 Stunden theoretische WB 60 Stunden 120 Stunden 4

Modulbeschreibung/Didaktische Kommentierung

In diesem Modul steht die Interaktion zwischen Praxisanleiterin und den Lernenden im Mittelpunkt.
Neben der fachlichen Kompetenz als Pflegefachperson und der padagogisch-methodischen Kompetenz
in der Anleitungssituation sind die Facetten der Sozial- und Selbstkompetenz unabdingbar fiir eine pro-
fessionelle Beziehungsgestaltung mit den Lernenden. Praxisanleiterinnen haben eine Schliisselfunktion
im beruflichen Bildungssystem und stellen das Bindeglied zwischen der Bildungseinrichtung, dem eige-
nen Team und dem Ort des pflegerischen Settings dar. Diese Rolle kann innerhalb des Gesamtsystems
und der Subsysteme, in dem die Praxisanleiterinnen agieren, zu Intrarollenkonflikten fihren.

In der ersten Moduleinheit werden die Rollen der Praxisanleiterinnen reflektiert. Praxisanleiterinnen
haben im Praxisfeld oftmals die Aufgabe, neue Mitarbeiterinnen einzuarbeiten. Die padagogische Rolle
kollidiert hier unter Umstanden mit der Rolle der Kollegin innerhalb des Teams. Intra- und Interrollen-
konflikte werden analysiert und ein Bewusstsein fiir die Flihrungsrolle als Pflegeexperte entwickelt. Kon-
fliktreiche Situationen sollen professionell im Sinne eines klugen Kompromisses bewiltigt werden kon-
nen. In der zweiten Moduleinheit liegt der Schwerpunkt auf der Interaktion zwischen Praxisanleiterin
und Lernenden. Hier sollen gesellschaftlich-systemische Phdnomene, die Einfluss auf die Interaktion
nehmen, analysiert und reflektiert werden. Es befahigt die Teilnehmenden dariiber hinaus, die Lernvor-
aussetzungen ihrer Adressaten zu erfassen. Dabei spielen formell oder informell gewonnene Kompeten-
zen und Ressourcen der Einzelnen eine Rolle, die in die Lernsituation einfliet. Ebenso sollen diversitats-
sensible und individuelle Aspekte des Kontaktes professionell reflektiert werden, um entsprechend der
individuellen Voraussetzungen der Lernenden den Lernprozess kreativ zu gestalten. Zudem wird den
Teilnehmenden das Forum geboten, sich mit schwierigen Situationen der professionellen Beziehungsge-
staltung zu den Lernenden auseinanderzusetzen. Das Ziel des Moduls liegt in der Férderung der Sozial-
und Selbstkompetenz der Praxisanleiterinnen und orientiert sich damit an dem Situations- und Persén-
lichkeitsprinzip.

Modulverantwortliche(r)/Dozenten

Modulpriifung
Hausarbeit (mind. 6 bis max. 8 DIN A4 Seiten)

Moduleinheiten
S1 PA-ME 1: Die Rolle der Praxisanleiterin in den Pflegeberufen 30 Stunden
S1 PA-ME 2: Professionelle Beziehungsgestaltung 30 Stunden




PA S1-ME 1: Die Rolle der Praxisanleiterin in den Pflegeberufen (30 Stunden)

Handlungskompetenz

Die Teilnehmenden erkennen Interaktionsstrukturen und analysieren dahingehend die Bedeutung fir
die praktische Anleitungssituation. Dabei nehmen sie ihre padagogische Flihrungsrolle an und verstehen
ihre Rolle als Bindeglied zwischen der Aus- und Weiterbildungsstatte und dem eigenen Team. Sie reflek-
tieren ihre Rolle vor dem Hintergrund der eigenen Grenzen und den Grenzen des Systems und entwi-
ckeln Lésungen in konfliktreichen Problemsituationen. Sie verfligen Uber individuelle Strategien im Kon-
fliktmanagement, indem sie ihre Gedanken, Geflihle und Einstellungen bewusst reflektieren und perso-
nen- und situationsbezogen kommunizieren.

Lernergebnisse

Wissen:
Die Teilnehmenden ...
I unterscheiden ihre beruflichen Rollen und Perspektiven in ihrem Praxisfeld.
 kennen die Bedeutung der padagogischen Fihrungsrolle in ihrem Praxisfeld.
1 beschreiben die Bedeutung von sozialen Rollen und Inter- und Intrarollenkonflikte im eigenen
Tatigkeitsbereich.
1 erklaren die Bedeutung von Konflikten im Praxisfeld.

Konnen:
Die Teilnehmenden ...
I reflektieren und definieren sich in ihren beruflichen Rollen und setzen sich aktiv mit ihrer pada-
gogischen Fihrungsrolle auseinander.
I fuhren auf der Basis eines rollenkonformen Kommunikationsverstandnisses geplante und ziel-
orientierte Gesprache.
I fuhren und moderieren Konfliktgesprache und entwickeln Lésungen.

Einstellungen/Werte/Haltungen:

Die Teilnehmenden ...
{ sind motiviert, sich mit ihrer Rolle auseinanderzusetzen.
T nehmen Konflikte als Lernsituation und als Moglichkeit der personlichen Weiterentwicklung an.
I  verstehen Kommunikation als Instrument zur Flihrung.

Inhalte

Methoden/Lern- und Lehrformen

Anregungen zur Praxisaufbereitung am Lernort Weiterbildungsstatte
Analyse der Rollenerwartungen an eine Praxisanleiterin, anhand von Erfahrungen aus der eigenen Aus-

bildung, dem Erleben im personlichen Arbeitsfeld und aufgrund individueller mentaler Modelle.

Praxistransfer (wenn praktische Weiterbildungsanteile bestehen)
Keine praktischen Weiterbildungsanteile vorgesehen.




Curriculare Schnittstellen/Querverweise

Das vorliegende Modul erganzt die Moduleinheit ,,PA S2 -ME1: Lernprozesse im Praxisfeld gestalten” um
die Perspektiven der Sozial- und Selbstkompetenz. Selbstreflexion und Auseinandersetzung mit der ei-
genen Rolle fuhrt zur Erweiterung von kreativen Gestaltungsraumen bei der Anleitung von Lernenden
bzw. Einarbeitung von neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Hier wird die Schnittstelle zur ,PA B1
ME 2 Selbstfiirsorge” deutlich, deren Inhalt vor dieser Moduleinheit angeboten werden sollte. Darlber
hinaus gibt es eine Schnittstelle zum systemischen Denken im Modul ,,S3 PA: Beraten im Praxisfeld”.

Literaturhinweise

Arens, F. (2015): Praxisbegleitung in der beruflichen und akademischen Pflegeausbildung. Eine Standort-
bestimmung. Berlin: Wissenschaftlicher Verlag.

Bohrer, A. (2014): Lernort Praxis. Kompetent begleiten und anleiten. Brake: Prodos.

Bohrer, A. (2013): Selbstandigwerden in der Pflegepraxis: Eine empirische Studie zum informellen Ler-
nen in der praktischen Pflegeausbildung. Berlin: Wissenschaftlicher Verlag.

Denzel, S. (2007): Praxisanleitung fir Pflegeberufe. Beim Lernen begleiten. Stuttgart: Thieme.
Eckert, B.; Eckert, C. (2013): Psychologie fiir Pflegeberufe. Stuttgart: Thieme.

Loffing, Ch.; Loffing, D. (Hrsg.) (2014): Konfliktgesprache in der Pflege. Hannover: Schliitersche Verlags-
gesellschaft.

Mamerow, R. (2016): Praxisanleitung in der Pflege. Berlin: Springer.

Mensdorf, B. (2013): Schiileranleitung in der Pflegepraxis. Hintergriinde, Konzepte, Probleme, Losungen.
Stuttgart: Kohlhammer.

Paschko, F.; Schulze-Kruschke, C.; Walter, A., (2011): Praxisanleitung in der Pflegeausbildung fiir die
Aus-, Fort- und Weiterbildung. Berlin: Cornelsen.

Quernheim, G., (2017): Spielend anleiten und beraten: Hilfen zur praktischen Pflegeausbildung, Min-
chen: Urban & Fischer.

PA S1-ME 2: Professionelle Beziehungsgestaltung (30 Stunden)

Handlungskompetenz

Die Teilnehmenden begleiten die Lernenden in neue beruflichen Situationen. Praxisanleiterinnen beglei-
ten die Lernenden auch in fiir sie belastenden Situationen wie z.B. Sterbebegleitung, Versorgung
Schwerstkranker und stehen als Ansprechpartnerinnen und Begleiterinnen zur Verfliigung. Sie berick-
sichtigen dabei individuelle und komplexe Aspekte der Vielfalt. Sie entwickeln gemeinsam mit den Ler-
nenden individuelle Losungsansatze.

Lernergebnisse

Wissen:
Die Teilnehmenden ...
9 kennen didaktisch-systemische Ansitze / Modelle der Bildungs- und Beziehungsarbeit mit Ler-
nenden.
kennen die Bedeutung von belastenden Situationen fir die Lernenden.
 erklaren Modelle zur emotionalen Kompetenz.




Kénnen:
Die Teilnehmenden ...

1 erklaren die Bedeutung von Beziehungsarbeit in der praktischen Anleitungssituation unter Re-
flexion einer angemessenen Ndhe und Distanz, in fir den Lernenden problembehafteten Situati-
onen.

1 reflektieren komplexe Aspekte der Vielfalt, die in Anleitungssituationen relevant oder fir die
Lernenden selbst von Bedeutung sind.

I schatzen eigene Moglichkeiten und Grenzen in der pdadagogischen Zusammenarbeit mit den
Lernenden ein.

Einstellungen/Werte/Haltungen:
Die Teilnehmenden ...
1 erkennen, dass eine gelungene, professionelle Beziehungsgestaltung das Lernen férdert.
T nehmen Diversitat als padagogische und pflegerische Herausforderung an.
1 erkennen die Bedeutung von Sozialisation, Erziehung und Lernbiographie im beruflichen Bil-
dungsprozess an.
T nehmen die Herausforderung der Begleitung der Lernenden in schwierigen Situationen an.

Inhalte

Methoden/Lern- und Lehrformen

Anregungen zur Praxisaufbereitung am Lernort Weiterbildungsstatte
Reflexion von erlebten professionellen Beziehungsgestaltungen mit Lernenden (Balance von Nahe und
Distanz, Atmosphare, Grenzen, personliche Erfahrungen...).

Praxistransfer (wenn praktische Weiterbildungsanteile bestehen)
Keine praktischen Weiterbildungsanteile vorgesehen.

Curriculare Schnittstellen/Querverweise
Die Moduleinheit greift den besonderen Aspekt der Beziehungsgestaltung auf und wird daher im An-

schluss an das Basismodul B1 ,Beziehung achtsam gestalten” sowie die Moduleinheit ,PA S1 -ME1 Die
Rolle der Praxisanleiterin in den Pflegeberufen” angeboten. Dariiber hinaus wird empfohlen, diese Mo-
duleinheit vor den Moduleinheiten ,PA S2-ME 2 Beurteilen und Bewerten” und ,,PA S2-ME 3 Beraten im
Praxisfeld” anzubieten, da gelingende Beziehungsarbeit flir die Handlungen, die sich aus diesen Modu-
leinheiten ergeben, forderlich sind.

Literaturhinweise

Domenig, D. (Hrsg.) (2007): Transkulturelle Kompetenz. Lehrbuchbuch fur Pflege-, Gesundheits- und
Sozialberufe. Bern: Hans Huber Verlag, Hogrefe.

Ertl-Schmuck, R.; Fichtmdller, F. (Hrsg.) (2010): Theorien und Modelle der Pflegedidaktik: Eine Einfiih-
rung. Weinheim, Basel: Beltz.

Gransee, C.; Lorenz, J.; Deneke C. u.a. (Hrsg.) (2009): Diversitymanagement in den Pflege- und Gesund-
heitswissenschaften. Strategien der Implementierung nachhaltiger Konzepte im Gesundheitswesen.
Berlin: Lit Verlag.

Mensdorf, B. (2013): Schiileranleitung in der Pflegepraxis. Hintergriinde, Konzepte, Probleme, Losungen.
Stuttgart: Kohlhammer.

Meyer, H.; Oelke, U. (2013): Teach the teacher: Didaktik und Methodik fir Lehrende in Pflege- und Ge-




sundheitsberufen. Berlin: Cornelsen-Verlag.

Mauller Staub, M. (Hrsg.) (2013): Pflegeprozess und kritisches Denken: Praxishandbuch zum kritischen
Denken, Losen von Problemen und Fordern von Entwicklungsmoglichkeiten. Bern: Hans Huber Verlag,
Hogrefe.

Nolting, H.-P.; Paulus, P. (2011): Psychologie lernen: eine Einflihrung und Anleitung. Weinheim, Basel:
Beltz.

Olbrich, Ch. (Hrsg.) (2009): Modelle der Pflegedidaktik. Miinchen: Elsevier, Urban & Fischer Verlag.

Saup, W.; Strehmel, P.; Mayring, P.; Faltermaier, T. (2014): Entwicklungspsychologie des Erwachsenenal-
ters. Stuttgart: Kohlhammer.




Rahmenvorgabe PA S2: Lehr-, Lern- und Beratungsprozesse im Praxisfeld gestalten

‘ = wird von den Weiterbildungsstatten ausgefullt ‘

Weiterbildung
Praxisanleiterin/Praxisanleiter in den Pflegeberufen

Modulname

Lehr-, Lern- und Beratungsprozesse im Praxisfeld gestalten

Modultyp Modulkennnummer

Spezialisierungsmodul PA S2

Prasenzzeit Selbststudium Workload Leistungspunkte
150 Stunden theoretische WB 150 Stunden 300 Stunden 10

Modulbeschreibung/ Didaktische Kommentierung

Im zweiten Spezialisierungsmodul werden die zentralen Aufgaben der Praxisanleiterinnen bearbeitet.
Hierzu gehoren der Anleitungsprozess, das Beurteilen und Bewerten von Leistungen sowie Beratung der
Lernenden der Aus- und Weiterbildungen. Die Kernaufgabe von Praxisanleiterinnen besteht im Anleiten
von Lernenden jeder Kompetenz- und Entwicklungsstufe im Prozess des lebenslangen Lernens. Um die-
ser komplexen Aufgabe gerecht zu werden, bedarf es grundlegender berufspadagogischer Kenntnisse
und Fahigkeiten, sowie einer professionellen padagogischen Einstellung. Im ersten Modul werden be-
rufspadagogische Grundlagen sowie padagogisch-didaktische Modelle der Anleitung vermittelt. Des
Weiteren werden die strukturellen als auch die gesetzlichen Rahmenbedingungen von Aus- und Weiter-
bildung in den Pflegeberufen beleuchtet.

In der zweiten Moduleinheit werden Beurteilungs- und Bewertungsprozesse bearbeitet. Diesen Prozes-
sen liegt eine besondere Bedeutung im Aufgabenspektrum der Praxisanleiterinnen zugrunde. Zur pro-
fessionellen Begleitung von Lernprozessen gehort die Anwendung von Methoden, die eine Einschatzung
des Lernerfolgs ermoglichen. Fiir die Lernenden stehen die Formulierung von individuellen Lernzielen
und deren Bearbeitung mit den Praxisanleiterinnen im Vordergrund. Die Beurteilung und Bewertung
kann nur auf Grundlage festgelegter Kriterien oder gesetzlicher Regelungen erfolgen. Der Arbeitsprozess
der , Anleitung” soll durch eine kontinuierliche Feedbackkultur Nachhaltigkeit entfalten. Praxisanleiter
pragen nicht nur die fachliche Ausbildung, sondern auch die personliche Entwicklung der Auszubilden-
den. Flankierend zu den berufspddagogischen Grundlagen lernen die Teilnehmerinnen dementspre-
chend in der dritten Moduleinheit, I6sungsorientierte Beratungsmethoden kennen, die sie im betriebli-
chen Kontext mit Auszubildenden einsetzen kdnnen. Beratungsgegenstand ist das ,Lernen im Praxis-
feld”. Das Praxisfeld soll dabei als soziales System angenommen werden, aus dem sich aus Sicht der Ler-
nenden Probleme im Lernprozess ergeben kdnnen. Somit wird auch die psycho-sozio-emotionale Per-
spektive des Lernens in den Blick genommen. Dazu ist es fiir Praxisanleiter hilfreich, ein grundlegendes
Verstandnis von systemischer Theorie und systemischer Beratung im Allgemeinen und von l6sungsorien-
tierter Gesprachsfiihrung im Speziellen zu erwerben. Ziel des Moduls ist die Weiterentwicklung und Spe-
zialisierung von fachlich-methodischer Kompetenz im Hinblick auf das padagogische Handeln der Praxis-
anleiterinnen.

Modulverantwortliche(r)/Dozenten:

Modulpriifung
Durchfiihrung einer praktischen Anleitung im Praxisfeld

Moduleinheiten
PA S2-ME 1: Lernprozesse im Praxisfeld gestalten 70 Stunden
PA S2-ME 2: Beurteilen und Bewerten 40 Stunden




PA S3-ME 3: Beraten im Praxisfeld | 40 Stunden

PA S2-ME 1: Lernprozesse im Praxisfeld gestalten (70 Stunden)

Handlungskompetenz

Die Teilnehmenden reflektieren das Lehr-/Lernsetting in ihrem Praxisort und planen und gestalten ge-
meinsam mit den Lernenden den Lernprozess in der Praxis. Dabei thematisieren sie die Widerspriiche
von ,,Sollen und Sein”, die in der Pflegepraxis und auch in Anleitungssituationen transparent werden. Sie
schatzen die Lernvoraussetzungen der Lernenden in einer konkreten Situation ein. Die Teilnehmenden
planen die Anleitung unter Anwendung einer geeigneten Methode und fiihren diese zielgerichtet und
strukturiert durch. Die Teilnehmenden reflektieren und dokumentieren den Lehr-/Lernprozess mit den
Lernenden. Sie entwickeln individuelle Konzepte fiir die Anleitung in ihrem Praxisfeld.

Lernergebnisse

Wissen:
Die Teilnehmenden ...
1 skizzieren die normativen Voraussetzungen fiir Aus- und Weiterbildung in ihrem Praxisfeld.
T  kennen exemplarische Anleitungsmodelle und -methoden sowie ihre didaktischen und lernpsy-
chologischen Hintergriinde.
beurteilen exemplarisch berufspadagogische Modelle.
 kennen die Bedeutung einer zielgerichteten und systematischen Planung von Anleitungssituati-
onen.
wissen um die besondere Situation einer spontanen ungeplanten Anleitung.
kennen die Bedeutung des Unterschieds von gelehrter und gelebter Praxis fir die Anleitungssi-
tuation

Kénnen:
Die Teilnehmenden ...
I setzen sich mit den jeweiligen normativen Grundlagen des Bildungsganges ihrer Lernenden aus-
einander.
I setzen sich differenziert mit verschiedenen Anleitungsmethoden auseinander und setzen sie si-
tuationsorientiert ein.
legen individuelle Lernziele gemeinsam mit den Lernenden fest.
planen individuell die Anleitungsschritte und wahlen geeignete Lehrmethoden aus.
begriinden die Planungsschritte der Anleitung und flihren diese durch.
evaluieren die Anleitung und halten das Ergebnis des Reflexionsgespraches fest
entwickeln Anleitungssettings in ihrem Praxisfeld.
konzipieren Lernaufgaben zum Pflegeprozess im Praxisfeld
setzen sich gemeinsam mit den Lernenden mit dem ,Soll und Sein“ der Pflegewirklichkeit ausei-
nander.

E R I

Einstellungen/Werte/Haltungen:

Die Teilnehmenden ...

sind motiviert, sich in Lehr-Lernprozessen aktiv einzubringen.

sind sich ihrer Verantwortung beim Transfer theoretischer Inhalte in die Praxis bewusst.
verstehen den Lernprozess im Praxisfeld als zielgerichteten Prozess.

entwickeln eine Ambiguitatstoleranz mit dem ,,Soll und Sein der Pflegewirklichkeit” vor dem Hin-
tergrund der Anleitungssituation, der eigenen Pflegepraxis sowie den gesetzlichen, berufsethi-
schen und gesellschaftlichen Anforderungen an die Berufsgruppe

1
1
1
1




Inhalte

Methoden/Lern- und Lehrformen

Anregungen zur Praxisaufbereitung am Lernort Weiterbildungsstatte
Reflexion der abteilungsinternen Organisation in Bezug auf die Gestaltung von Lernprozessen

Praxistransfer (wenn praktische Weiterbildungsanteile bestehen)
Keine praktischen Weiterbildungsanteile vorgesehen.

Curriculare Schnittstellen/Querverweise

In diesem Modul steht die Entwicklung von berufspadagogischer Fach- und Methodenkompetenz im
Vordergrund und hat einen direkten inhaltlichen Zusammenhang mit der folgenden Moduleinheit ,,PA S2
-ME2: Beurteilen und Bewerten”. Um im Sinne eines systemisch-konstruktivistischen Lehransatzes eine
individuelle Begleitung der Lernenden am Praxisort professionell gestalten zu kénnen, steht diese Modu-
leinheit aulerdem in direkter Verbindung mit dem Modul ,PA S1: Professionelles Rollenverstandnis
entwickeln”.

Literaturhinweise

Baader, K.; Engel, S.; Gindele, E. (u.a.) (2011): Handbuch Praxisanleitung. Braunschweig: Westermann
Verlag.

Erpenbeck, J. (u.a.) (2017): Handbuch Kompetenzmessung: Erkennen, verstehen und bewerten von
Kompetenzen in der betrieblichen, padagogischen und psychologischen Praxis. Freiburg: Schaffer Po-
eschel

Paschko, F.; Schulze-Kruschke, C. (2011): Praxisanleitung in der Pflegeausbildung fiir die Aus-, Fort- und
Weiterbildung. Berlin: Cornelsen-Verlag.

Quernheim, G. (2017): Spielend anleiten und beraten. Hilfen zur praktischen Pflegeausbildung. Min-
chen: Elsevier- Verlag.

Hundenborn, G. (2006). Fallorientierte Didaktik in der Pflege: Grundlagen und Beispiele fiir Ausbildung
und Prifung. Miinchen: Elsevier, Urban & Fischer Verlag.

Roth, H. (1971): Padagogische Anthropologie. Bd.2, Entwicklung und Erziehung. Grundlagen einer Ent-
wicklungspadagogik. Hannover: Schroedel.

Schewior-Popp, S. (2005): Lernsituationen planen und gestalten. Handlungsorientierter Unterricht im
Lernfeldkontext. Stuttgart: Thieme-Verlag.

Walter, A.; Fichtmdiller, F. (2007): Pflegen lernen-empirische Begriffs- und Theoriebildung zum Wirkgefi-
ge von Lehren und Lehren beruflichen Pflegehandelns. Gottingen: V&R unipress.

Woolfolk, A.; Schonflug, U. (2014): Padagogische Psychologie. Hallbergmoos: Pearson




PA S2-ME 2: Beurteilen und Bewerten (40 Stunden)

Handlungskompetenz

Die Praxisanleiterinnen schatzen die Fahigkeiten und Ressourcen der Lernenden professionell ein und
fordern die Entwicklung einer lernférderlichen Beziehung im Spannungsfeld zwischen institutionellen
Rahmenbedingungen und den Interaktionsstrukturen im Praxisfeld. Sie beurteilen und bewerten den
Lernprozess unter Beachtung der festgelegten Ausbildungs- bzw. Weiterbildungsziele der Lernenden. Sie
nutzen dazu festgelegte Kriterien und geben dem Lernenden konstruktive Riickmeldungen Gber ihre
Lernentwicklung wahrend des Lernprozesses und begriinden diese sinnvoll. Sie legen zusammen mit den
Lernenden unter Beriicksichtigung der individuellen Ressourcen Ziele fest und flihren gemeinsam eine
Uberpriifung durch. Ein Austausch mit der Aus- und Weiterbildungsstitte findet regelmaRig statt.

Lernergebnisse

Wissen:
Die Teilnehmenden ...
9 erlautern den Bezug zu gesetzlichen Grundlagen beim Beurteilen und Bewerten und erldutern
Kriterien zur Leistungsbeurteilung und -bewertung.
1 kennen Beurteilungs- und Bewertungsinstrumente sowie die unterschiedlichen Formen von
Leistungskontrollen.
kennen den Ablauf praktischer Zwischen- und Abschlussprifungen.
begriinden die Problematik der Objektivitat im Zusammenhang mit Beurteilung und Bewertung
und stellen Beobachtungsfehler dar.
Wissen um die Bedeutung und Konsequenzen von Beurteilungen und Bewertungen fir die Ler-
nenden.

= =

Kénnen:
Die Teilnehmenden ...
9 analysieren und beurteilen den Anleitungsprozess.
9 analysieren den individuellen Lernprozess und kénnen geeignete MalRnahmen zur Lernforde-
rung ableiten.
9 identifizieren Entwicklungsmoglichkeiten der Lernenden.
1 fubhren Leistungsbeurteilungen und -bewertungen unter Beachtung vorgegebener Kriterien
durch.
9 beriicksichtigen bei der Beurteilung und Bewertung den jeweiligen Aus- und Weiterbildungs-
stand.
9 reflektieren, dokumentieren und evaluieren Prifungssituationen.

Einstellungen/Werte/Haltungen:
Die Teilnehmenden ...
9 sind sensibilisiert fir Fragestellungen im Zusammenhang mit Vergleichbarkeit und Objektivitat.
i sind sich des Einflusses der eigenen Person und der eigenen Rolle auf die Anleitung- oder Pri-
fungssituation bewusst und gehen verantwortungsbewusst damit um.
9 sind sich der Belastungssituation der Lernenden in Prifungssituationen bewusst.

Inhalte

Methoden/Lern- und Lehrformen




Anregungen zur Praxisaufbereitung am Lernort Weiterbildungsstatte
Die Teilnehmenden reflektieren eigene Erfahrungen zu Leistungsbeurteilungen im personlichen berufli-
chen Kontext.

Praxistransfer (wenn praktische Weiterbildungsanteile bestehen)
Keine praktischen Weiterbildungsanteile vorgesehen.

Curriculare Schnittstellen/Querverweise
Beurteilen und Bewerten steht in Verbindung mit der padagogischen Flihrungsrolle der Praxisanleiterin-

nen. Daher steht diese Moduleinheit in Verbindung zur Moduleinheit ,PA S1 -ME1: Die Rolle der Praxis-
anleiterin in den Pflegeberufen”. Dariliber hinaus bildet dieses Modul eine Hinfilhrung zu Moduleinheit
PA S2-ME 3: Beraten im Praxisfeld”, weil sich aus Ergebnissen aus Beurteilungen und daraus folgenden
Gesprachssituationen I6sungsorientierter Beratungsbedarf ergeben kann.

Literaturhinweise
Mamerow, R. (2016): Praxisanleitung in der Pflege. Heidelberg: Springer.
Mayer, M. (2011): Handbuch Praxisanleitung. Braunschweig: Westermann.

Mensdorf, B. (2013): Schileranleitung in der Pflegepraxis: Hintergriinde, Konzepte, Probleme, Losungen.
Stuttgart: Kohlhammer.

Quernheim, G., (2017): Spielend anleiten und beraten: Hilfen zur praktischen Pflegeausbildung. Min-
chen: Urban & Fischer.

Schewior-Popp, S. (2005): Lernsituationen planen und gestalten. Handlungsorientierter Unterricht im
Lernfeldkontext. Stuttgart: Thieme.

Schulze-Kruschke, C.; Paschko, F. (2011): Praxisanleitung in der Pflegeausbildung fir die Aus-, Fort- und
Weiterbildung. Berlin: Cornelsen.

Volkel, I.; Lunk, S. (2015): Praxisanleitung in der Altenpflege. Miinchen: Urban & Fischer.

PA S2-ME 3: Beraten im Praxisfeld (40 Stunden)

Handlungskompetenz
Die Teilnehmenden nehmen ihre professionelle Beraterrolle im Kontext ,Lernen im Praxisfeld” an. Sie

reflektieren und deuten den Widerspruch von Anspruch und Wirklichkeit in den Rahmenbedingungen
des Gesundheitssystems und beraten die Lernenden |6sungsorientiert und aktivieren deren Ressourcen.
Sie unterstitzen bei der Entwicklung neuer Verhaltensstrategien und tragen damit zu einem Erleben von
Selbstwirksamkeit bei. Sie gehen bei der Beratung strukturiert vor, legen gemeinsam mit den zu Bera-
tenden Auftrag und Ziele fest, klaren die Ist-Situation und suchen mit den Lernenden nach Ressourcen.
Sie unterstitzen sie dabei, eigene Losungsansatze zu finden.

Lernergebnisse

Wissen:
Die Teilnehmenden ...
f  kennen die Grundlagen des systemischen Denkens und Analysetechniken.
9 skizzieren das systemische Weltbild.
I kennen das I6sungsorientierte Beratungsmodell.
T kennen systemische Fragetechniken und Arbeitsmethoden.




Kénnen:
Die Teilnehmenden ...
T klaren Beratungsauftrag und Ziel mit dem Lernenden im Praxisfeld.
9 analysieren Probleme am Lernort Praxis unter systemischer Perspektive.
I entwickeln Losungsmoglichkeiten und wagen Spielrdume innerhalb der rechtlichen und organi-
satorischen Grenzen ab.
 regen in Beratungen die Handlungspotentiale der Lernenden an und lassen damit neue L6-
sungsmoglichkeiten bei ihnen entstehen.
9 evaluieren gemeinsam mit dem Lernenden das Beratungsergebnis.

Einstellungen/Werte/Haltungen:
Die Teilnehmenden ...
9 verstehen sich in ihrer Beraterrolle als Lernprozessbegleiterin.
9 verstehen Vertrauen und Wertschatzung als Basis von Beratung.
9 verstehen die Suche nach Lésungen als effektiver als das Beschreiben von Problemen.

Inhalte:

Methoden/Lern- und Lehrformen:

Anregungen zur Praxisaufbereitung am Lernort Weiterbildungsstaitte

Reflexion einer schwierigen Gesprachssituation mit einem Lernenden (z. B. Unzufriedenheit tGber Anlei-
tungssituation, oder schwierige Feedbacksituation) mit dem Ziel, |I6sungsorientierte Gesprachsansatze
herauszuarbeiten.

Praxistransfer (wenn praktische Weiterbildungsanteile bestehen)
Keine praktischen Weiterbildungsanteile vorgesehen.

Curriculare Schnittstellen/Querverweise

Diese Moduleinheit soll am Ende der Weiterbildung ,Praxisanleiterin/Praxisanleiter in den Pflegeberu-
fen“ angeboten werden. Systemische Gesprachs-und Beratungstechniken stellen eine Ergdnzung zu den
bereits erworbenen berufspadagogischen Kompetenzen dar. Diese Form der Beratungskompetenz die-
nen der gemeinsamen Losungsfindung zwischen Anspruch und Wirklichkeit im Praxisfeld.

Literatur
Bamberger, G. (2015): Losungsorientierte Beratung. Ein Praxishandbuch. Weinheim, Basel: Beltz.

Birgi, A.; Eberhart, H. (2006). Beratung als strukturierter und kreativer Prozess: ein Lehrbuch fir die
ressourcenorientierte Praxis. Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht.

Berkling, H. (2010). Losungsorientierte Beratung Stuttgart: Kohlhammer Verlag.

Krause, C.; Fittkau, B.;Fuhr, R. (Hrsg.). (2003). Pddagogische Beratung: Grundlagen und Praxisanwendung
(Band 2326). Paderborn: Schéningh UTB.

Natho, F. (2013). Gesprache mit dem inneren Schweinehund: Arbeit mit Tierfiguren in systemischer Be-
ratung und Therapie. Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht.

Quernheim, G. (2017): Spielend anleiten und beraten. Hilfen zur praktischen Pflegeausbildung. Miin-
chen: Elsevier.




Radatz, S. (2009). Beratung ohne Ratschlag: systemisches Coaching fiir Fihrungskrafte und Beraterln-
nen; ein Praxishandbuch mit den Grundlagen systemisch-konstruktivistischen Denkens, Fragetechniken
und Coachingkonzepten. Wien: literatur-vsm.

Schiersmann, C. (2011). Beratung im Kontext lebenslangen Lernens. In: Handbuch Erwachsenenbil-
dung/Weiterbildung. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, S. 747-767.

Schlippe, A. von; Schweitzer, J. (2003): Lehrbuch der systemischen Therapie und Beratung. Goéttingen:
Vandenhoeck & Ruprecht.

Schlippe-Weinberger, S. (2013): Die klientenzentrierte Gesprachsfihrung. Ein Lern- und Praxisanlei-
tungsbuch fiir psychosoziale Berufe. Weinheim, Basel: Beltz.
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Anlage Il: Muster

1. Weiterbildungsbescheinigung (gem. § 16 Abs. 1)

Weiterbildungsbescheinigung

Weiterbildung .....

Herr / Frau ..oocvevvevneenne.
Geboren am ..., TN e s
hat an nachfolgender Weiterbildung teilgenommen
WeIterbilduNg ..o e
Weiterbildungsstatte .....ocovveceirinireccecece e
Von ... DiS o
Theoretischer Umfang: .......... Stunden
Praktischer Umfang: .......... Stunden
Praktische Begleitung: ............ Stunden
Modul- Modulbezeichnung Workload | Modulpriifung Note | Leistungspunkte
kennnnummer

Datum, Ort

Stempel/Unterschrift (Weiterbildungsstatte)




2. Modulbescheinigung (gem. § 11 Abs. 2)

Modulbescheinigung

Weiterbildung .....

Herr / Frau .oeecevveeeveecnene.
Geboren am .....cccveeevvveiveee e [ TR
hat das folgende Modul bestanden:
WeIterbilduNg ..oovecece e
Weiterbildungsstatte .......cooeecveieineececece e
VON .oeveeene o] EJ
Theoretischer Umfang: .......... Stunden
Praktischer Umfang:  .......... Stunden
Praktische Begleitung: ............ Stunden
Modul- Modulbezeichnung Workload | Modulprifung Note | Leistungspunkte
kennnnummer

Datum, Ort Stempel/Unterschrift (Weiterbildungsstatte)




3. Abschlusszeugnis (gem. § 16 Abs. 2)

% | LANDESPFLEGEKAMMER

RHEINLAND-PFALZ

ABSCHLUSSZEUGNIS

geborenam/in

HAT AN NACHFOLGENDER WEITERBILDUNG TEILGENOMMEN UMD BESTANDEN:

Weiterbildung

Weiterbildungsstatte

von/his

Thearetischer Umfang in Stunden

Praktischer Umfang in Stunden

besamt-Workload Leistungspunkte

PRUFUNGSERGEBNIS

Gesamtnote des schrittlichen Teils der Priifung

Gesamtnote des miindlichen Teils der Priifung

Gesamtnote des praktischen Teils der Priifung

GESAMTNOTE DER MODULE (VORNOTE) (50%)

GESAMTNOTE DER WEITERBILDUNG

Die Weiterbildung sowie die Abschiuzsprifung erfolgten auf Grundlage des Hel berufs ges etzes
wom 19. Dezember 2014 in Yerbindung mit der 'Wetterbl dungsordnung der Landespflegekammer

W Rheinland-Pfatz wom 01. Linuar 2018,

OrtfDatum

Prufungse raitz Prasident der Landespflagekammer Rheinlard -Pfalz

[ 50




. Urkunde (gem. § 16 Abs. 3)

% | LANDESPFLEGEKAMMER

RHEINLAND-PFALZ

¢« URKUNDE

geboren am/in

ERHALT MIT WIRKUNG VOM HEUTIGEN TAG DIE ERLAUBNIS
ZUM FUHREN DER WEITERBILDUNGSBEZEICHNUNG

auf Grundlage des Heilberufsgesetzes vom 19, Dezember 2014 in Verbindung mit der
Weiterbidu ngs ord rung der Landespflegekammer Rheinla nd- Pfakz wom 01, Januar 2018,

S

QOrt/Datum

Prazent der Landespflegekammer Rheinland- Pakz

[ 51




5. Abschlusszeugnis (gem. § 27 Abs. 5)

% | LANDESPFLEGEKAMMER

RHEINLAND-PFALZ

ABSCHLUSSZEUGNIS

geborenam/in

HAT AN NACHFOLGENDER WEITERBILDUNG TEILGEMOMMEN UND BESTAMDEN:

Weiterbildung

Weiterbildungsstatte

von/ bis

Theoretischer Umfang in Stunden

Praktischer Umfang in Stunden

PRUFUNGSERGEBNIS

Gesamtnote des schrittlichen Teils der Priifung

besamtnote des miindlichen Teils der Priifung

Gesamtnote des praktischen Teils der Priifung

GESAMTNOTE DER WEITERBILDUNG

Die Wetterbildung s pwie die A bschlusspritfung erfoljten auf Grundlage des Heill berufagesetzes
#H wom 19, Dezember 2014 in Verbindurg mit dem Landesqesetz 0 ber die Weiterbildung in den
M Geau e el fac hberufen vam 17. Nowember 1995, < owie der Landeswerordru g zur Durihfio hnng
e des Landesgesetzes Uber die Weiterhildung inden Gesundhettsfachberufen wvam 13. Febrar 1998.

QOrky Datum

Prufungse rsitz Welterhildungu titte

[ 52



6. Urkunde (gem. § 27 Abs. 5)

% | LANDESPFLEGEKAMMER

RHEINLAND-PFALZ

URKUNDE

geboren am/in

ERHALT MIT WIRKUNG VOM HEUTIGEN TAG DIE ERLAUBNIS
ZUM FUHREN DER WEITERBILDUNGSBEZEICHNUNG

auf Grundlage des Heilbernufagesetzes wom 19. Dezember 2014 in Verbindu ng mit dem Landesgesetz iiber die Weiterbildung
in den besundheitsfachterufenwom 17, Mevember 1995 sowie der Landesverardnung zur Durchfihrung des Landesgesetzes iber
die Weiterhildung in den Besundheitsfazhberufenyom 13. Februar 1998.

-

Ort/Datum

Frasient der Landespflegekammer Rheinland- Pakz

[ s3 L




7. Notenschlissel

100% 1,0 72% 2,9 45% 4,6 17% 5,8
99% 1,1 71% 2,9 44% 4,7 16% 5,8
98% 1,1 70% 3,0 43% 4,7 15% 5,8
97% 1,2 69% 3,1 42% 4,8 14% 5,9
96% 1,2 68% 3,2 41% 4,8 13% 5,9
95% 1,3 67% 3,2 40% 4,8 12% 6,0
94% 1,4 66% 3,3 39% 4,9
93% 1,4 65% 3,4 38% 4,9

64% 3,4 37% 5,0
92% 1,5 36% 5,0
91% 1,6 63% 3,5 35% 5,0
90% 1,6 62% 3,6 34% 51
89% 1,7 61% 3,7 33% 51
88% 1,8 60% 3,7 32% 5,2
86% 1,9 59% 3,8 31% 5,2
85% 2,0 58% 3,9 30% 5,2
84% 2,0 57% 3,9 29% 53
83% 2,1 56% 4,0 28% 53
82% 2,2 55% 4,1 27% 5,4
81% 2,2 54% 4,2 26% 5,4
80% 2,3 53% 4,2 25% 5,4
79% 2,4 52% 4,3
78% 2,4 51% 4,4 24% 5,5

50% 4,4 23% 5,5
77% 2,5 22% 5,6
76% 2,6 49% 4,5 21% 5,6
75% 2,7 48% 4,5 20% 5,6
74% 2,7 47% 4,6 19% 5,7
73% 2,8 46% 4,6 18% 5,7




Anlage lll: Weiterbildungen nach Weiterbildungsrecht bis
31.12.2017

Ubernommen aus Anlage 1 der Landesverordnung zur Durchfiihrung des Landesgesetzes
Uber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBGDVO) vom 13.02.1998

Teil 1

Weiterbildung zur Fach-Gesundheits- und Krankenpflegerin, zum Fach-Gesundheits- und Kranken-
pfleger, zur Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum
Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger fiir Intensivpflege

1 Regelungsbereich, Weiterbildungsbezeichnungen

1.1 Dieser Teil enthalt Regelungen fiir die Weiterbildung zur Fach-Gesundheits- und
Krankenpflegerin, zum Fach-Gesundheits- und Krankenpfleger, zur Fach-Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin oder zum Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger fir
Intensivpflege.

1.2 Die Weiterbildungsbezeichnungen lauten:

1.2.1 ,Staatlich anerkannte Fach-Gesundheits- und Krankenpflegerin fiir Intensivpflege" oder
,Staatlich anerkannter Fach-Gesundheits- und Krankenpfleger fiir Intensivpflege" oder

1.2.2  ,Staatlich anerkannte Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin fir Intensivpflege"
oder ,Staatlich anerkannter Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger fiir
Intensivpflege".

2 Ziel der Weiterbildung

2.1 Die Weiterbildung soll Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und
Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger zur fachgerechten Pflege in den verschiedenen Fachgebieten mit
intensivmedizinischer Versorgung befdhigen und ihnen die zur Erfullung dieser Aufgaben
erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermitteln.

2.2 Zu den Aufgaben zdhlen insbesondere:

2.2.1 die selbstandige, fachkundige, umfassende und geplante Intensivpflege,

2.2.2 die gesundheitsfordernde Lebenshilfe unter Aktivierung der physischen, psychischen und
sozialen Ressourcen der Patientin oder des Patienten,

2.2.3 die Begleitung Sterbender,

2.2.4 die verantwortliche Mitwirkung bei der Durchfiihrung und Uberwachung fachspezifischer
diagnostischer und therapeutischer MaBnahmen in der Intensivmedizin, Andsthesie und
Dialyse,

2.2.5 die Bedienung und Uberwachung der fiir die Aufrechterhaltung der Vitalfunktionen
notwendigen Gerate sowie der sachgerechte Umgang mit Instrumenten, Geréaten,
Produkten, Hilfsmitteln und Arzneimitteln, soweit dies zum Aufgabenbereich der
Intensivpflege und der Pflege in der Anasthesie und Dialyse gehort,

2.2.6  die selbstandige Einleitung von WiederbelebungsmaBnahmen bis zum Eintreffen der
Arztin oder des Arztes und

2.2.7 die Planung, Organisation, Durchfiihrung und Kontrolle des Pflegedienstes und der
Arbeitsablaufe in Intensivbehandlungs-, Andsthesie- und Dialyseabteilungen oder
entsprechenden Einheiten.

3 Besondere Zulassungsvoraussetzung



Voraussetzung flr die Zulassung zur Weiterbildung ist ein mindestens sechsmonatiger Einsatz in der
Intensivpflege, Andsthesie oder Dialyse im Rahmen der bisherigen Berufsausiibung.

4 Dauer, Inhalt und Durchfiihrung der Weiterbildung

4.1 Der theoretische Unterricht umfalSt mindestens 720 Unterrichtsstunden in den folgenden
Bereichen:

4.1.1 Bezugswissenschaften mit mindestens 150 Unterrichtsstunden, insbesondere in den
Fachern

4.1.1.1 Recht und Betriebswirtschaftslehre,
4.1.1.2 Hygiene, Mikrobiologie und Geratekunde und
4.1.1.3 Sozialwissenschaften,

4.1.2 Pflegewissenschaften mit mindestens 50 Unterrichtsstunden, insbesondere in den
Fachern

4.1.2.1 Pflegetheorien und
4.1.2.2 Pflegeforschung,

4.1.3 Intensivpflege mit mindestens 210 Unterrichtsstunden, insbesondere in den Fachern

4.1.3.1 Sozialethik,

4.1.3.2 Hilfe bei der Unterstitzung und Wiederherstellung der Aktivitditen und Elemente des
Lebens unter Bericksichtigung des Pflegeprozesses und

4.1.3.3 Spezielle Pflege, Mitwirkung bei der Diagnostik und Therapie,

4.1.4 Pflege in der Anasthesie mit mindestens 40 Unterrichtsstunden,
4.1.5 Pflege in der Dialyse mit mindestens 40 Unterrichtsstunden,
4.1.6 Intensivmedizin mit mindestens 150 Unterrichtsstunden, insbesondere in den Fachern

4.1.6.1 Innere Medizin und Neurologie,
4.1.6.2 Chirurgie und
4.1.6.3 Notfallmedizin,

4.1.7 Anasthesiologie mit mindestens 40 Unterrichtsstunden und
4.1.8 Dialyseverfahren und Dialysemethoden mit mindestens 40 Unterrichtsstunden.

4.2 Der praktische Unterricht umfaRRt mindestens 2500 Unterrichtsstunden in fiir die
Intensivpflege, Anasthesie oder Dialyse wichtigen diagnostischen oder therapeutischen
Funktionseinheiten in Krankenh&dusern, davon mindestens

4.2.1 1900 Unterrichtsstunden in Intensivabteilungen mit Blutreinigungsverfahren, davon
mindestens 720 Unterrichtsstunden in Intensivbehandlungseinheiten und
4.2.2 360 Unterrichtsstunden in der Anasthesie.

4.3 Im Rahmen der Weiterbildung sind die folgenden Leistungsnachweise mit mindestens der
Note ausreichend (§ 6 Abs. 1) zu erbringen:

4.3.1 zwei schriftliche Arbeiten aus den Bereichen Bezugswissenschaften und
Pflegewissenschaften,

4.3.2 drei schriftliche Arbeiten aus dem Bereich Intensivpflege,

4.3.3 eine schriftliche Arbeit aus dem Bereich Pflege in der Anéasthesie,

4.3.4 eine schriftliche Arbeit aus dem Bereich Pflege in der Dialyse und

4.3.5 acht praktische und miindliche Leistungen in den in Nummer 4.2 genannten
Einsatzbereichen.

5 Prifung



5.1 Im praktischen Teil der Priifung sind pflegerische Aufgaben aus den Bereichen Intensivpflege,
Pflege in der Anasthesie und Pflege in der Dialyse auszufiihren und zu begriinden.

5.2 Die Themen der Studienarbeit und der Aufsichtsarbeiten des schriftlichen Teils der Prifung
sind aus den in Nummer 4.1 genannten Bereichen auszuwahlen.

53 Der miindliche Teil der Prifung erstreckt sich auf die in den Nummern 4.1 und 4.2 genannten
Bereiche.

FuRnoten: * GVBI.S. 77



Teil 2

Weiterbildung zur Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum
Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger fiir padiatrische Intensivpflege

1 Regelungsbereich, Weiterbildungsbezeichnungen

1.1 Dieser Teil enthalt Regelungen fiir die Weiterbildung zur Fach-Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin oder zum Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger fir
padiatrische Intensivpflege.

1.2 Die Weiterbildungsbezeichnungen lauten ,Staatlich anerkannte Fach-Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin fiir padiatrische Intensivpflege" oder ,Staatlich anerkannter Fach-
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger fiir padiatrische Intensivpflege".

2 Ziel der Weiterbildung

2.1 Die Weiterbildung soll Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger zur fachgerechten Pflege in den verschiedenen padiatrischen
Fachgebieten mit intensivmedizinischer Versorgung von Kindern und Jugendlichen befdhigen
und ihnen die zur Erflllung dieser Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten vermitteln.

2.2 Zu den Aufgaben zdhlen insbesondere:

2.2.1 die selbstandige, fachkundige, umfassende und geplante padiatrische Intensivpflege,

2.2.2 die gesundheitsfordernde Lebenshilfe unter Aktivierung der physischen, psychischen und
sozialen Ressourcen von Kindern und Jugendlichen unter Einbeziehung der
Bezugspersonen,

2.2.3 die Begleitung sterbender Kinder und Jugendlicher,

2.2.4 die verantwortliche Mitwirkung bei der Durchfiihrung und Uberwachung fachspezifischer
diagnostischer und therapeutischer MaRnahmen in der padiatrischen Intensivmedizin,

2.2.5 die Bedienung und Uberwachung der fiir die Aufrechterhaltung der Vitalfunktionen
notwendigen Gerate sowie der sachgerechte Umgang mit Instrumenten, Geraten,
Produkten, Hilfsmitteln und Arzneimitteln, soweit dies zum Aufgabenbereich der
padiatrischen Intensivpflege gehort,

2.2.6 die selbstandige Einleitung von WiederbelebungsmalRnahmen bis zum Eintreffen der
Arztin oder des Arztes und

2.2.7 die Planung, Organisation, Durchfiihrung und Kontrolle des Pflegedienstes und der

Arbeitsablaufe in Intensivbehandlungsabteilungen oder entsprechenden Einheiten.

3 Besondere Zulassungsvoraussetzung

Voraussetzung fir die Zulassung zur Weiterbildung ist ein mindestens sechsmonatiger Einsatz in der

Intensivpflege im Rahmen der bisherigen Berufsausiibung.

4 Dauer, Inhalt und Durchfiihrung der Weiterbildung

4.1

4.1.1

Der theoretische Unterricht umfaRt mindestens 720 Unterrichtsstunden in den folgenden
Bereichen:

Bezugswissenschaften mit mindestens 150 Unterrichtsstunden, insbesondere in den
Fachern

4.1.1.1 Recht und Betriebswirtschaftslehre,
4.1.1.2 Hygiene, Mikrobiologie und Geratekunde und

4.1.1.3 Sozialwissenschaften,



4.2

4.3
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5.1

5.2
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4.1.2 Pflegewissenschaften mit mindestens 50 Unterrichtsstunden, insbesondere in den
Fachern

4.1.2.1 Pflegetheorien und
4.1.2.2 Pflegeforschung,

4.1.3 Intensivpflege mit mindestens 210 Unterrichtsstunden, insbesondere in den Fachern

4.1.3.1 Sozialethik,
4.1.3.2 Hilfe bei der Unterstiitzung und Wiederherstellung der Aktivitdten und Elemente des
Lebens unter Bericksichtigung des Pflegeprozesses und

4.1.3.3 Spezielle Pflege, Mitwirkung bei der Diagnostik und Therapie,
4.1.4 Pflege in der Neonatologie und Padiatrie mit mindestens 80 Unterrichtsstunden und
4.1.5 Intensivmedizin mit mindestens 230 Unterrichtsstunden, insbesondere in den Fachern

4.1.5.1 Innere Medizin und Neurologie,
4.1.5.2 Chirurgie,

4.1.5.3 Notfallmedizin und

4.1.5.4 Neonatologie und Padiatrie.

Der praktische Unterricht umfaRt mindestens 2500 Unterrichtsstunden in flr die padiatrische
Intensivpflege wichtigen diagnostischen oder therapeutischen Funktionseinheiten in
Krankenhausern, davon mindestens

4.2.1 1200 Unterrichtsstunden in Intensivabteilungen,
4.2.2 840 Unterrichtsstunden in neonatologischen Intensivabteilungen und
4.2.3 120 Unterrichtsstunden in KreiSsalen.

Im Rahmen der Weiterbildung sind die folgenden Leistungsnachweise mit mindestens der
Note ausreichend (§ 6 Abs. 1) zu erbringen:

4.3.1 zwei schriftliche Arbeiten aus den Bereichen Bezugswissenschaften und
Pflegewissenschaften,

4.3.2 drei schriftliche Arbeiten aus dem Bereich Intensivpflege,

4.3.3 zwei schriftliche Arbeiten aus dem Bereich Pflege in der Neonatologie und Padiatrie und

4.3.4 acht praktische und miindliche Leistungen in den in Nummer 4.2 genannten
Einsatzbereichen.

riifung

Im praktischen Teil der Priifung sind pflegerische Aufgaben aus dem Bereich der
padiatrischen Intensivpflege auszufiihren und zu begriinden.

Die Themen der Studienarbeit und der Aufsichtsarbeiten des schriftlichen Teils der Priifung
sind aus den in Nummer 4.1 genannten Bereichen auszuwahlen.

Der miindliche Teil der Priifung erstreckt sich auf die in den Nummern 4.1 und 4.2 genannten
Bereiche.

FuRnoten: *GVBI. S. 77



Teil 3

Weiterbildung zur Fach-Gesundheits- und Krankenpflegerin, zum Fach-Gesundheits- und Kranken-
pfleger, zur Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Fach-Gesundheits- und Kin-
derkrankenpfleger fiir operative Funktionsbereiche

1 Regelungsbereich, Weiterbildungsbezeichnungen

1.1 Dieser Teil enthalt Regelungen fiir die Weiterbildung zur Fach-Gesundheits- und
Krankenpflegerin, zum Fach-Gesundheits- und Krankenpfleger, zur Fach-Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin oder zum Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger fiir operative
Funktionsbereiche.

1.2 Die Weiterbildungsbezeichnungen lauten:

1.2.1 ,Staatlich anerkannte Fach-Gesundheits- und Krankenpflegerin fiir operative
Funktionsbereiche" oder ,Staatlich anerkannter Fach-Gesundheits- und Krankenpfleger fiir
operative Funktionsbereiche" oder

1.2.2 ,Staatlich anerkannte Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin fiir operative
Funktionsbereiche" oder ,,Staatlich anerkannter Fach-Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger fir operative Funktionsbereiche".

2 Ziel der Weiterbildung

2.1 Die Weiterbildung soll Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und
Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger zur fachgerechten Pflege in den verschiedenen Fachgebieten der
operativen Funktionsbereiche befahigen und ihnen die zur Erflllung dieser Aufgaben
erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermitteln.

2.2 Zu den Aufgaben zdhlen insbesondere:

2.2.1 die selbstandige, fachkundige, umfassende und geplante Pflege in Operations- und
Endoskopieabteilungen und in Ambulanzen,

2.2.2 die verantwortliche Vor- und Nachbereitung der Eingriffe und Operationen,

2.2.3 das situationsgerechte Instrumentieren und die Assistenz bei operativen, endoskopischen
und sonstigen Eingriffen,

2.2.4 die situationsgerechte Mitwirkung bei der Diagnostik und Therapie und

2.2.5 die Planung, Organisation, Durchfiihrung und Kontrolle des Pflegedienstes und der
Arbeitsablaufe in den operativen Funktionsbereichen.

3 Besondere Zulassungsvoraussetzung

Voraussetzung flr die Zulassung zur Weiterbildung ist ein mindestens sechsmonatiger Einsatz in ope-
rativen Funktionsbereichen im Rahmen der bisherigen Berufsausiibung.

4 Dauer, Inhalt und Durchfiihrung der Weiterbildung

4.1 Der theoretische Unterricht umfaRt mindestens 720 Unterrichtsstunden in den folgenden
Bereichen:

4.1.1 Bezugswissenschaften mit mindestens 120 Unterrichtsstunden, insbesondere in den
Fachern

4.1.1.1 Padagogik, Psychologie und Soziologie,
4.1.1.2 Ethik und
4.1.1.3 Pflegewissenschaften,
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4.1.2 Krankenpflege im Operationsdienst mit mindestens 520 Unterrichtsstunden, insbesondere
in den Fachern

4.1.2.1 Spezielle Pflege, Mitwirkung bei der Diagnostik und Therapie,
4.1.2.2 Krankenhaushygiene,

4.1.2.3 Operative und endoskopische Eingriffe und

4.1.2.4 Andsthesie und

4.1.3 Recht und Betriebswirtschaftslehre mit mindestens 80 Unterrichtsstunden, insbesondere
in den Fachern

4.1.3.1 Zivil- und Strafrecht und
4.1.3.2 Krankenhausmanagement.

Der praktische Unterricht umfaRt mindestens 2500 Unterrichtsstunden in fir die Pflege in
operativen Funktionsbereichen wichtigen diagnostischen oder therapeutischen
Funktionseinheiten in Krankenh&dusern, davon mindestens

4.2.1 1200 Unterrichtsstunden in allgemeinchirurgischen Operationsabteilungen,
4.2.2 360 Unterrichtsstunden in Endoskopieabteilungen,

4.2.3 360 Unterrichtsstunden in Ambulanzen und

4.2.4 200 Unterrichtsstunden in der Instrumentenaufbereitung.

Im Rahmen der Weiterbildung sind die folgenden Leistungsnachweise mit mindestens der
Note ausreichend (§ 6 Abs. 1) zu erbringen:

4.3.1 zwei schriftliche Arbeiten aus dem Bereich Bezugswissenschaften,

4.3.2 drei schriftliche Arbeiten aus dem Bereich Krankenpflege im Operationsdienst,

4.3.3 zwei schriftliche Arbeiten aus dem Bereich Recht und Betriebswirtschaftslehre und

4.3.4 acht praktische und miindliche Leistungen in den in Nummer 4.2 genannten
Einsatzbereichen.

riifung

Im praktischen Teil der Priifung sind pflegerische Aufgaben aus dem operativen
Funktionsdienst auszufiihren und zu begriinden.

Die Themen der Studienarbeit und der Aufsichtsarbeiten des schriftlichen Teils der Prifung
sind aus den in Nummer 4.1 genannten Bereichen auszuwahlen.

Der miindliche Teil der Prifung erstreckt sich auf die in den Nummern 4.1 und 4.2 genannten
Bereiche.

FuBnoten * GVBI.S. 77



Teil 4

Weiterbildung zur Fach-Gesundheits- und Krankenpflegerin, zum Fach-Gesundheits- und Kranken-
pfleger, zur Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Fach-Gesundheits- und Kin-
derkrankenpfleger fiir Krankenhaushygiene

1 Regelungsbereich, Weiterbildungsbezeichnungen

1.1 Dieser Teil enthalt Regelungen fiir die Weiterbildung zur Fach-Gesundheits- und
Krankenpflegerin, zum Fach-Gesundheits- und Krankenpfleger, zur Fach-Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin oder zum Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger fur
Krankenhaushygiene.

1.2 Die Weiterbildungsbezeichnungen lauten:

1.2.1 ,Staatlich anerkannte Fach-Gesundheits- und Krankenpflegerin fiir Krankenhaushygiene"
oder ,Staatlich anerkannter Fach-Gesundheits- und Krankenpfleger fir
Krankenhaushygiene" oder

1.2.2 ,Staatlich anerkannte Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin fir
Krankenhaushygiene" oder ,Staatlich anerkannter Fach-Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger fir Krankenhaushygiene".

2 Ziel der Weiterbildung

2.1 Die Weiterbildung soll Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und
Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger zur Mitwirkung an MaRnahmen der Krankenhaushygiene in
Krankenhdusern und anderen Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens befahigen
und ihnen die zur Erflllung dieser Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten vermitteln.

2.2 Zu den Aufgaben zdhlen insbesondere:

2.2.1 die Einhaltung der Regeln der Krankenhaushygiene,

2.2.2 die Mitwirkung bei der Erkennung, Verhiitung und Bekampfung von
Krankenhausinfektionen,

2.2.3 die Schulung und praktische Anleitung der Beschaftigten in Fragen der
Krankenhaushygiene,

2.2.4 die Mitwirkung bei der Auswahl hygienerelevanter Verfahren und Produkte und

2.2.5 die Mitwirkung bei der Planung hygienerelevanter funktioneller und baulicher
MaRBnahmen.

3 Dauer, Inhalt und Durchfiihrung der Weiterbildung

3.1 Der theoretische Unterricht umfalSt mindestens 720 Unterrichtsstunden in den folgenden
Bereichen:

3.1.1 Hygiene und Mikrobiologie mit mindestens 160 Unterrichtsstunden, insbesondere in den
Fachern

3.1.1.1 Epidemiologie von Krankenhausinfektionen und
3.1.1.2 Mikrobiologie,

3.1.2 Krankenhaushygiene mit mindestens 240 Unterrichtsstunden, insbesondere in den
Fachern

3.1.2.1 Infektionsverhiitung, Desinfektion und Sterilisation,
3.1.2.2 Hygienemalinahmen im Bereich der Ver- und Entsorgung und
3.1.2.3 Gesetzliche Grundlagen und Richtlinien der Krankenhaushygiene,
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3.1.3 Hygiene in der Krankenhaustechnik und im Krankenhausbau mit mindestens 160
Unterrichtsstunden, insbesondere in den Fachern

3.1.3.1 Krankenhaus- und Geratetechnik und
3.1.3.2 Krankenhausbau,

3.1.4 Krankenhausbetriebslehre mit mindestens 80 Unterrichtsstunden, insbesondere in den
Fachern

3.1.4.1 Finanz- und Rechnungswesen und
3.1.4.2 Organisation, Projektarbeit, Hygienemanagement, Dokumentation, Schriftverkehr und
Formulargestaltung und

3.1.5 Sozialwissenschaften mit mindestens 80 Unterrichtsstunden, insbesondere in den Fachern

3.1.5.1 Kommunikation und Gesprachsfiihrung und
3.1.5.2 Verhandlungs- und Konferenztechniken.

Der praktische Unterricht umfaRt mindestens 840 Unterrichtsstunden im Hygienedienst in

verschiedenen Bereichen von Krankenh&dusern; bis zu 120 Unterrichtsstunden kénnen auch
an einem Hygieneinstitut oder einer vergleichbaren Einrichtung abgeleistet werden.

Im Rahmen der Weiterbildung sind die folgenden Leistungsnachweise mit mindestens der

Note ausreichend (§ 6 Abs. 1) zu erbringen:

3.3.1 drei schriftliche Arbeiten aus den Bereichen Hygiene, Mikrobiologie und
Krankenhaushygiene,

3.3.2 eine schriftliche Arbeit aus dem Bereich Hygiene in der Krankenhaustechnik und im
Krankenhausbau,

3.3.3 eine schriftliche Arbeit aus dem Bereich Krankenhausbetriebslehre und

3.3.4 vier praktische und miindliche Leistungen in den in Nummer 3.2 genannten
Einsatzbereichen.

riifung

Im praktischen Teil der Priifung sind pflegerische Aufgaben aus dem Bereich der
Krankenhaushygiene auszufiihren und zu begriinden.

Die Themen der Studienarbeit und der Aufsichtsarbeiten des schriftlichen Teils der Priifung
sind aus den in Nummer 3.1 genannten Bereichen auszuwahlen.

Der miindliche Teil der Prifung erstreckt sich auf die in den Nummern 3.1 und 3.2 genannten
Bereiche.

FuBnoten: * GVBI. S. 77



Teil 5

Weiterbildung zur Fach-Gesundheits- und Krankenpflegerin, zum Fach-Gesundheits- und Kranken-
pfleger, zur Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, zum Fach-Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger, zur Fachaltenpflegerin oder zum Fachaltenpfleger fiir psychiatrische Pflege

1 Regelungsbereich, Weiterbildungsbezeichnungen

1.1 Dieser Teil enthalt Regelungen fiir die Weiterbildung zur Fach-Gesundheits- und
Krankenpflegerin, zum Fach-Gesundheits- und Krankenpfleger, zur Fach-Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin, zum Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, zur
Fachaltenpflegerin oder zum Fachaltenpfleger fir psychiatrische Pflege.

1.2 Die Weiterbildungsbezeichnungen lauten:

1.2.1 ,Staatlich anerkannte Fach-Gesundheits- und Krankenpflegerin fiir psychiatrische Pflege"
oder ,Staatlich anerkannter Fach-Gesundheits- und Krankenpfleger fiir psychiatrische
Pflege",

1.2.2 ,Staatlich anerkannte Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin flir psychiatrische
Pflege" oder ,Staatlich anerkannter Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger fir
psychiatrische Pflege” oder

1.2.3 ,Staatlich anerkannte Fachaltenpflegerin fir psychiatrische Pflege' oder ,Staatlich
anerkannter Fachaltenpfleger fiir psychiatrische Pflege'.

2 Ziel der Weiterbildung

2.1 Die Weiterbildung soll Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und
Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger, Altenpflegerinnen und Altenpfleger zur fachgerechten Pflege in den
verschiedenen Fachgebieten der Psychiatrie befahigen und ihnen die zur Erfiillung dieser
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermitteln.

2.2 Zu den Aufgaben zdhlen insbesondere:

2.2.1 die selbstandige, fachkundige, umfassende und geplante Pflege in der Psychiatrie sowie
die kontinuierliche Uberwachung und Durchfiihrung der BehandlungsmalRnahmen,

2.2.2 die Leitung von Gruppen zur Aktivierung eigener Interessen, zum Training
lebenspraktischer Fahigkeiten und zur Férderung sozialer Kontakte,

2.2.3 die Einbeziehung des sozialen Umfelds, insbesondere der Angehérigen und der
mitbetreuenden Dienste, in die Pflege und

2.2.4 die Pflege im gemeindepsychiatrischen Versorgungsnetz.

3 Besondere Zulassungsvoraussetzung

Voraussetzung fiir die Zulassung zur Weiterbildung ist ein mindestens zwoélfmonatiger Einsatz in der
Pflege psychisch oder psychosomatisch Kranker im Rahmen der bisherigen Berufsausibung.

4 Dauer, Inhalt und Durchfiihrung der Weiterbildung

4.1 Der theoretische Unterricht umfalRt mindestens 720 Unterrichtsstunden in den folgenden
Bereichen:

4.1.1 Psychiatrische Pflege mit mindestens 420 Unterrichtsstunden, insbesondere in den
Fachern

4.1.1.1 Pflegetheorien und Pflegeforschung,
4.1.1.2 PflegeprozeR und Gruppenarbeit und
4.1.1.3 Organisation des Pflegedienstes in den verschiedenen Einrichtungsformen,
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4.1.2 Sozialwissenschaften mit mindestens 160 Unterrichtsstunden, insbesondere in den
Fachern

4.1.2.1 Psychosomatik und Psychotherapie,
4.1.2.2 Soziologie und
4.1.2.3 Padagogik und

4.1.3 psychiatrisch-medizinische Fachkunde mit mindestens 140 Unterrichtsstunden,
insbesondere in den Fachern

4.1.3.1 Krankheitslehre (Kinder- und Jugendpsychiatrie, Gerontopsychiatrie, Sucht, Forensik),
4.1.3.2 Therapeutische Konzepte und Methoden der Pravention und Diagnostik und
4.1.3.3 Sozialmedizin.

Der praktische Unterricht umfaRRt mindestens 1280 Unterrichtsstunden in fiir die
psychiatrische Pflege wichtigen diagnostischen oder therapeutischen Einrichtungen, davon
mindestens jeweils 210 Unterrichtsstunden

4.2.1 in der Akutpsychiatrie,

4.2.2 in stationdren psychiatrischen Einrichtungen,

4.2.3 inteilstationdaren oder ambulanten psychiatrischen Einrichtungen,
4.2.4 in komplementdren psychiatrischen Einrichtungen und

4.2.5 in der Gerontopsychiatrie.

Im Rahmen der Weiterbildung sind die folgenden Leistungsnachweise mit mindestens der
Note ausreichend (§ 6 Abs. 1) zu erbringen:

4.3.1 zwei schriftliche Arbeiten aus dem Bereich der psychiatrischen Pflege,

4.3.2 eine schriftliche Arbeit aus dem Bereich Sozialwissenschaften,

4.3.3 eine schriftliche Arbeit aus dem Bereich psychiatrisch-medizinische Fachkunde und

4.3.4 funf praktische und mindliche Leistungen in den in Nummer 4.2 genannten
Einsatzbereichen.

riifung

Im praktischen Teil der Priifung sind pflegerische Aufgaben aus dem Bereich der
psychiatrischen Pflege auszufiihren und zu begriinden.

Die Themen der Studienarbeit und der Aufsichtsarbeiten des schriftlichen Teils der Prifung
sind aus den in Nummer 4.1 genannten Bereichen auszuwahlen.

Der miindliche Teil der Prifung erstreckt sich auf die in den Nummern 4.1 und 4.2 genannten
Bereiche.

FuBnoten: * GVBI. S. 77



Teil 6

Weiterbildung zur Fach-Gesundheits- und Krankenpflegerin, zum Fach-Gesundheits- und Kranken-
pfleger, zur Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, zum Fach-Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger, zur Fachaltenpflegerin oder zum Fachaltenpfleger fiir ambulante Pflege

1 Regelungsbereich, Weiterbildungsbezeichnungen

1.1 Dieser Teil enthalt Regelungen fiir die Weiterbildung zur Fach-Gesundheits- und
Krankenpflegerin, zum Fach-Gesundheits- und Krankenpfleger, zur Fach-Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin, zum Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, zur
Fachaltenpflegerin oder zum Fachaltenpfleger fir ambulante Pflege.

1.2 Die Weiterbildungsbezeichnungen lauten:

1.2.1 ,Staatlich anerkannte Fach-Gesundheits- und Krankenpflegerin fiir ambulante Pflege" oder
,Staatlich anerkannter Fach-Gesundheits- und Krankenpfleger fir ambulante Pflege",

1.2.2 ,Staatlich anerkannte Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin fiir ambulante
Pflege" oder ,Staatlich anerkannter Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger fir
ambulante Pflege" oder

1.2.3 ,Staatlich anerkannte Fachaltenpflegerin fiir ambulante Pflege' oder ,Staatlich anerkannter
Fachaltenpfleger fiir ambulante Pflege'.

2 Ziel der Weiterbildung

2.1 Die Weiterbildung soll Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und
Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger, Altenpflegerinnen und Altenpfleger zur Wahrnehmung der Aufgaben in
der ambulanten Pflege befahigen und ihnen die zur Erfiillung dieser Aufgaben erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermitteln.

2.2 Zu den Aufgaben zdhlen insbesondere:

2.2.1 die selbstandige, fachkundige, umfassende und geplante Pflege im hauslichen Bereich
unter Berlcksichtigung der sozialen Bezlige,

2.2.2 die Anleitung von Betroffenen und Angehorigen,

2.2.3 die pflegefachliche Beratung und Schulung der an der ambulanten Pflege beteiligten
Personen und Berufsgruppen sowie deren Beaufsichtigung,

2.2.4 die Koordination von Angeboten bezogen auf die jeweils betroffene Person und

2.2.5 die Planung, Organisation und Durchfiihrung von Kursen in der hauslichen Pflege und
Gesundheitsférderung.

3 Besondere Zulassungsvoraussetzung

Voraussetzung flir die Zulassung zur Weiterbildung ist ein mindestens sechsmonatiger Einsatz in der
ambulanten Pflege im Rahmen der bisherigen Berufsausiibung.

4 Dauer, Inhalt und Durchfiihrung der Weiterbildung

4.1 Der theoretische Unterricht umfaRt mindestens 720 Unterrichtsstunden in den folgenden
Bereichen:

4.1.1 Pflegewissenschaften mit mindestens 240 Unterrichtsstunden, insbesondere in den
Fachern

4.1.1.1 Qualitatssicherung,
4.1.1.2 Gesundheitsférderung und Rehabilitation und
4.1.1.3 Pflegeberatung und Pflegeliberleitung,
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4.1.2 Sozialwissenschaften mit mindestens 270 Unterrichtsstunden, insbesondere in den
Fachern

4.1.2.1 Ethik und Anthropologie,
4.1.2.2 Soziologie,

4.1.2.3 Psychologie und

4.1.2.4 Padagogik,

4.1.3 Betriebswissenschaften mit mindestens 80 Unterrichtsstunden, insbesondere in den
Fachern

4.1.3.1 Organisationslehre,
4.1.3.2 Betriebswirtschaft und
4.1.3.3 Offentlichkeitsarbeit und Sozialmarketing,

4.1.4 Medizin mit mindestens 40 Unterrichtsstunden, insbesondere in den Fachern

4.1.4.1 Sozialmedizin und
4.1.4.2 Gerontologie, Rehabilitation und Onkologie und

4.1.5 Recht mit mindestens 90 Unterrichtsstunden, insbesondere in den Fachern

4.1.5.1 Sozialrecht,
4.1.5.2 Arbeitsrecht und
4.1.5.3 Zivil- und Strafrecht.

Der praktische Unterricht umfalRt mindestens 2000 Unterrichtsstunden in Einsatzbereichen
der ambulanten Pflege.

Im Rahmen der Weiterbildung sind die folgenden Leistungsnachweise mit mindestens der
Note ausreichend (§ 6 Abs. 1) zu erbringen:

4.3.1 dreischriftliche Arbeiten aus dem Bereich Pflegewissenschaften,

4.3.2 drei schriftliche Arbeiten aus dem Bereich Sozialwissenschaften,

4.3.3 eine schriftliche Arbeit aus dem Bereich Betriebswissenschaften,

4.3.4 eine schriftliche Arbeit aus dem Bereich Medizin,

4.3.5 eine schriftliche Arbeit aus dem Bereich Recht und

4.3.6 sechs praktische und miindliche Leistungen in den in Nummer 4.2 genannten
Einsatzbereichen.

riifung

Im praktischen Teil der Priifung sind pflegerische Aufgaben aus dem Bereich der ambulanten
Pflege auszufiihren und zu begriinden.

Die Themen der Studienarbeit und der Aufsichtsarbeiten des schriftlichen Teils der Priifung
sind aus den in Nummer 4.1 genannten Bereichen auszuwahlen.

Der miindliche Teil der Priifung erstreckt sich auf die in den Nummern 4.1 und 4.2 genannten
Bereiche.

FuRnoten: = GVBL. S. 77



Teil 7

Weiterbildung zur Leiterin oder zum Leiter einer Pflege- oder Funktionseinheit im Gesundheitswe-

sen und in der Altenpflege

1 Regelungsbereich, Weiterbildungsbezeichnungen

1.1 Dieser Teil enthalt Regelungen fiir die Weiterbildung zur Leiterin oder zum Leiter einer Pflege-
oder Funktionseinheit im Gesundheitswesen und in der Altenpflege.
1.2 Die Weiterbildungsbezeichnungen lauten , Staatlich anerkannte Leiterin einer Pflege- oder

Funktionseinheit im Gesundheitswesen" oder , Staatlich anerkannter Leiter einer Pflege- oder
Funktionseinheit im Gesundheitswesen und in der Altenpflege".

2 Ziel der Weiterbildung

2.1 Die Weiterbildung soll Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und
Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger, Altenpflegerinnen, Altenpfleger, Didtassistentinnen, Didtassistenten,
Ergotherapeutinnen, Ergotherapeuten, Hebammen, Entbindungspfleger, Logopadinnen,
Logopdden, Medizinisch-technische Assistentinnen, Medizinisch-technische Assistenten,
Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten befahigen, in den jeweiligen Berufsfeldern die
Aufgaben der Leitung einer Pflege- oder Funktionseinheit wahrzunehmen und ihnen die zur
Erfillung dieser Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermitteln.

2.2 Zu den Aufgaben zdhlen insbesondere:
2.2.1 die Organisation einer Pflege- oder Funktionseinheit,
2.2.2 die situationsgerechte Fihrung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
2.2.3 die Sicherstellung qualitativ hochwertiger Versorgungsleistungen,
2.2.4 die Gewahrleistung einer wirtschaftlichen Betriebsfiihrung,
2.2.5 die Forderung der interdisziplindren Zusammenarbeit,
2.2.6 die verantwortliche Mitgestaltung der bereichsiibergreifenden Kommunikation und
Information und
2.2.7 die zielorientierte Mitgestaltung der Lernprozesse und ihre Steuerung im Rahmen der

Betriebsablaufe.

3 Dauer, Inhalt und Durchfiihrung der Weiterbildung

3.1
3.11

3.

3.
3.
3.

3.1.2

Der Unterricht umfallt mindestens 460 Unterrichtsstunden in den folgenden Bereichen:

Sozialwissenschaften mit mindestens 150 Unterrichtsstunden, insbesondere in den
Fachern

1.1.1 Ethik und Anthropologie,
1.1.2 Padagogik,

1.1.3 Psychologie und

1.1.4 Soziologie,

Wirtschaftswissenschaften mit mindestens 100 Unterrichtsstunden, insbesondere in den
Fachern

3.1.2.1 Betriebswirtschaftslehre und
3.1.2.2 Fihrungslehre,

3.13

Gesundheits- und Pflegewissenschaften mit mindestens 130 Unterrichtsstunden,
insbesondere in den Fachern

3.1.3.1 Gesundheitswissenschaften,
3.1.3.2 Pflegewissenschaften und



3.1.3.3 Organisationslehre und

3.1.4 Recht mit mindestens 80 Unterrichtsstunden, insbesondere in den Fachern
3.1.4.1 Arbeitsrecht,

3.1.4.2 Zivil- und Strafrecht und

3.1.4.3 Gesundheits- und Sozialrecht.

3.2 Im Rahmen der Weiterbildung ist in jedem der in Nummer 3.1 genannten Bereiche eine
schriftliche Arbeit mit mindestens der Note ausreichend (§ 6 Abs. 1) zu erbringen.

4 Priifung

4.1 Die Themen der Studienarbeit und der Aufsichtsarbeiten des schriftlichen Teils der Prifung
sind aus den in Nummer 3.1 genannten Bereichen auszuwahlen.
4.2 Der miindliche Teil der Priifung erstreckt sich auf die in Nummer 3.1 genannten Bereiche.

FuRnoten: * GVBI. S. 77



Teil 8

Weiterbildung zur Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter im
Gesundheitswesen und in der Altenpflege

1 Regelungsbereich, Weiterbildungsbezeichnungen

11

1.2

Dieser Teil enthalt Regelungen fiir die Weiterbildung zur Praxisanleiterin oder zum
Praxisanleiter im Gesundheitswesen und in der Altenpflege.

Die Weiterbildungsbezeichnungen lauten ,Staatlich anerkannte Praxisanleiterin im
Gesundheitswesen" oder ,Staatlich anerkannter Praxisanleiter im Gesundheitswesen und in
der Altenpflege".

2 Ziel der Weiterbildung

2.1 Die Weiterbildung soll Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und
Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger, Altenpflegerinnen, Altenpfleger, Didtassistentinnen, Didtassistenten,
Ergotherapeutinnen, Ergotherapeuten, Hebammen, Entbindungspfleger, Logopadinnen,
Logopdden, Medizinisch-technische Assistentinnen, Medizinisch-technische Assistenten,
Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten befahigen, in den jeweiligen Berufsfeldern die
Aufgaben der Praxisanleitung wahrzunehmen und ihnen die zur Erfiillung dieser Aufgaben
erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermitteln.

2.2 Zu den Aufgaben zdhlen insbesondere:

2.2.1 die Mitwirkung bei der Entwicklung und Anpassung von curricularen Konzepten,

2.2.2 die Koordination und Kooperation mit den an der Aus- oder Weiterbildung Beteiligten,

2.2.3 die Mitwirkung bei der Entwicklung und Evaluation des Lernangebots in dem jeweiligen
Einsatzfeld,

2.2.4 die Information, Beratung und Begleitung der Lernenden,

2.2.5 die Mitwirkung bei den praktischen Priifungen,

2.2.6 die Beurteilung der praktischen Leistungen,

2.2.7 die Entwicklung und Anpassung eines auf den jeweiligen Bildungsstand der Lernenden
bezogenen Konzepts,

2.2.8 die Planung, Durchfiihrung und Auswertung der praktischen Anleitungen,

2.2.9 die Dokumentation von Anleitungssituationen und

2.2.10 die Hospitation und Mitwirkung im theoretischen Unterricht.

3 Dauer, Inhalt und Durchfiihrung der Weiterbildung

3.1
3.1.1

3.
3.
3.
3.

3.1.2

3.
3.

3.13

Der Unterricht umfallt mindestens 200 Unterrichtsstunden in den folgenden Bereichen:

Sozialwissenschaften mit mindestens 100 Unterrichtsstunden, insbesondere in den
Fachern

1.1.1 Ethik und Anthropologie,
1.1.2 Padagogik und Didaktik,
1.1.3 Psychologie und

1.1.4 Soziologie,

Gesundheits- und Pflegewissenschaften mit mindestens 60 Unterrichtsstunden,
insbesondere in den Fachern

1.2.1 Gesundheitswissenschaften und
1.2.2 Pflegewissenschaften und

Recht mit mindestens 40 Unterrichtsstunden, insbesondere in den Fachern



3.1.3.1 Arbeitsrecht,
3.1.3.2 Zivil- und Strafrecht und
3.1.3.3 Gesundheits- und Sozialrecht.

3.2 Im Rahmen der Weiterbildung ist aus einem der in Nummer 3.1 genannten Bereiche eine
schriftliche Arbeit mit mindestens der Note ausreichend (§ 6 Abs. 1) zu erbringen.

4 Priifung

4.1 Der schriftliche Teil der Priifung besteht aus einer Studienarbeit und einer Aufsichtsarbeit.
Die Studienarbeit ist aus den in Nummer 3.1.1.2 genannten Fachern auszuwahlen; sie besteht
aus einer ausgearbeiteten Anleitungsplanung. Die Aufsichtsarbeit ist aus den Ubrigen in
Nummer 3.1 genannten Fachern auszuwahlen.

4.2 Der miindliche Teil der Priifung besteht aus einer Prasentation der ausgearbeiteten
Anleitungsplanung nach Nummer 4.1 Satz 2 und einem sich darauf beziehenden
Fachgesprach.

FuBnoten: * GVBI. S. 77



Teil 11

Weiterbildung zur Diabetesberaterin oder zum Diabetesberater im
Gesundheitswesen und in der Altenpflege

1 Regelungsbereich, Weiterbildungsbezeichnungen

11

1.2

Dieser Teil enthalt Regelungen fiir die Weiterbildung zur Diabetesberaterin oder zum
Diabetesberater im Gesundheitswesen und in der Altenpflege.

Die Weiterbildungsbezeichnungen lauten 'Staatlich anerkannte Diabetesberaterin im
Gesundheitswesen und in der Altenpflege' oder ,Staatlich anerkannter Diabetesberater im
Gesundheitswesen und in der Altenpflege'.

2 Ziel der Weiterbildung

2.1 Die Weiterbildung soll Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und
Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger, Altenpflegerinnen, Altenpfleger, Didtassistentinnen, Didtassistenten,
Hebammen, Entbindungspfleger, Medizinisch-technische Assistentinnen, Medizinisch-
technische Assistenten, Pharmazeutisch-technische Assistentinnen, Pharmazeutisch-
technische Assistenten, Podologinnen und Podologen zur Schulung und Beratung von an
Diabetes mellitus erkrankten Menschen befahigen und ihnen die zur Erfillung dieser
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermitteln.

2.2 Zu den Aufgaben zdhlen insbesondere:

2.2.1 die Schulung und Beratung von an Diabetes mellitus erkrankten Menschen aller
Altersstufen in ihren verschiedenen Krankheitsphasen unter Bericksichtigung ihrer
korperlichen, sozialen, kulturellen, geistigen und seelischen Bedirfnisse,

2.2.2 die Beratung der Bezugspersonen und des sozialen Umfelds der an Diabetes mellitus
erkrankten Menschen,

2.2.3 die Planung, Organisation, Leitung und Durchfiihrung von Schulungen und Kursen in
Kliniken und im ambulanten Bereich,

2.2.4 die Evaluation von Schulungen und Beratungen,

2.2.5 die Unterstiitzung bei der Behandlung und Rehabilitation von an Diabetes mellitus
erkrankten Menschen,

2.2.6 die Interpretation und Auswertung von aktuellen wissenschaftlichen Studien zu an
Diabetes mellitus erkrankten Menschen und

2.2.7 die Forderung der interdisziplindren Zusammenarbeit aller an der Versorgung von an

Diabetes mellitus erkrankten Menschen Beteiligten.

3 Besondere Zulassungsvoraussetzung

Voraussetzung fir die Zulassung zur Weiterbildung ist ein mindestens sechsmonatiger Einsatz in der
Betreuung von an Diabetes mellitus erkrankten Menschen unter Aufsicht einer Diabetologin oder
eines Diabetologen im Rahmen der bisherigen Berufsausiibung.

4 Dauer, Inhalt und Durchfiihrung der Weiterbildung

4.1

Der theoretische Unterricht umfasst mindestens 520 Unterrichtsstunden in folgenden

Bereichen:

41.1
4.1.2
4.1.3
4.1.4

medizinisch-diabetologisches Grundlagenwissen mit mindestens 240 Unterrichtsstunden,
pflegerisch-diabetologisches Fachwissen mit mindestens 45 Unterrichtsstunden,
Erndhrung mit mindestens 45 Unterrichtsstunden,

padagogisches Grundlagenwissen und Training mit mindestens 100 Unterrichtsstunden,



4.1.5
4.1.6

4.1.7
4.1.8

4.2

4.3

43.1
4.3.2

4.3.3

434

psychologisches Grundlagenwissen mit mindestens 30 Unterrichtsstunden,
Evaluation, Studien, Statistik und Qualitatsmanagement mit mindestens 20
Unterrichtsstunden,

Organisation und Case-Management mit mindestens 20 Unterrichtsstunden und
Berufs- und Rechtskunde mit mindestens 20 Unterrichtsstunden.

Der praktische Unterricht umfasst mindestens 860 Unterrichtsstunden in Abteilungen fiir
Innere Medizin oder in anderen medizinischen Fachabteilungen wie Gynakologie oder
Padiatrie in Krankenhausern, in diabetologischen Schwerpunktpraxen, in
Diabetesambulanzen, in Diabetes-FuBambulanzen, in Didtklichen oder in Dialyseabteilungen.
Im Rahmen der Weiterbildung sind die folgenden Leistungsnachweise mit mindestens der
Note ausreichend (§ 6 Abs. 1) zu erbringen:

eine schriftliche Arbeit aus dem Bereich medizinisch-diabetologisches Grundlagenwissen,
eine schriftliche Arbeit aus den Bereichen pflegerisch-diabetologisches Fachwissen oder
Erndhrung,

eine schriftliche Arbeit aus dem Bereich padagogisches Grundlagenwissen und Training
und drei praktische und drei miindliche Leistungen in den in Nummer 4.2 genannten
Einsatzbereichen.

drei praktische und drei mindliche Leistungen in den in Nummer 4.2 genannten
Einsatzbereichen.

5 Priifung

5.1 Im praktischen Teil der Priifung ist eine Lehrprobe einschlieRlich eines Unterrichtsentwurfs
mit einer Dauer von hochstens 30 Minuten durchzufiihren.

5.2 Die Themen der Studienarbeit und der Aufsichtsarbeiten des schriftlichen Teils der Priifung
sind aus den in Nummer 4.1 genannten Bereichen auszuwahlen.

5.3 Der miindliche Teil der Priifung erstreckt sich auf die in Nummer 4.1 und 4.2 genannten
Bereiche.

FuRnoten: = GVBL. S. 77



